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Vazeni*é partnefi*rky a pfiznivci*kyné mezinarodniho dobrovolnictvi,

pravé se vam dostala do rukou pfirucka uréend vSsem, kdo by se chtéli podilet na mezinarodnich
dobrovolnickym projektech. Prirucka je urcena zastupitelim*kam, pracovnikim*icim neziskovych i
prispévkovych organizaci, aktivnim obcim, neformalnim skupindm a aktivnim lidem - vSem, kdo maji
chut usporadat vefejné prospésny projekt pro skupinu zahrani¢nich dobrovolnikd*ic ve své obci
nebo komunité.

Vazime si vadeho podilu na podpofe mezinarodniho dobrovolnictvi v Ceské republice, bez kterého by
realizace projektl nebyla moZzna. Doufame, Ze vdm tato pfirucka pomuzZe s organizaci projektu ve
vasi obci nebo komunité. Vénujte pozornost jejimu obsahu hned, jak ji dostanete do ruky, ale i
béhem pfipravy a realizace projektu.

Pokud vam cokoliv schazi nebo néfemu nerozumite, ozvéte se nam na e-mail:
projekty.cr@inexsda.cz.

Pfejeme inspirativni Cteni,
INEX-SDA


mailto:projekty.cr@inexsda.cz




Vénujeme se predevsim tématim spojenym s globalnim rozvojem, mezikulturni vychovou a aktivnim
obcanstvim. Nabizime mezindrodni dobrovolnické projekty (tzv. workcampy) zamérené na ekologii,
socidlni praci, péci o kulturni dédictvi nebo komunitni rozvoj. Rocné se az 350 ceskych
dobrovolnik(*ic ucastni nasich partnerskych projekt( v zahranici a dalSich 300 zahrani¢nich i ceskych
dobrovolnikd*ic se zapojuje do projektl v CR. Podporujeme rovné? tcast znevyhodnénych déti a
mladezZe a spoluvytvarime podminky pro jejich plnohodnotnou ucast na dobrovolnickych projektech,
jak v Cechach, tak v zahrani¢i. Podporujeme i jednotlivce pfi realizaci vlastnich dobrovolnickych
projektld v ramci programu INEXup. Vytvafime prostor pro vlastni rozvoj a spolupraci s dalsSimi
dobrovolniky*icemi v nasem pravidelném INEX clubu.

Jsme cleny mezinarodni sité Alliance evropskych organizaci dobrovolné sluzby (www.alliance-

network.eu) a partnery sité Service Civil International (www.sci.ngo).
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Mezinarodni dobrovolnictvi v CR (workcampy)

Ve spolupraci s mistnimi partnery*kami — predevsim obcemi a neziskovymi organizacemi —
poradame roéné v CR ai tfi desitky kratkodobych mezindrodnich dobrovolnickych projekté (tzv.
workcampU), kterych se ucastni asi 250-300 ceskych a zahrani¢nich dobrovolnikiG*ic a okolo 50
prevazné ceskych dobrovolnych vedoucich.

Zajistujeme ucast dobrovolnikd*ic na projektech, vybér a pripravu vedoucich, Skolime a
podporujeme obce a organizace v oblasti realizace workcampl, poradame pro né setkani a
workshopy k budovani kapacit, propagujeme jejich projekty na celostatni i mezinarodni Urovni.

Nasim cilem je podpora dobrovolnictvi a aktivniho obcanstvi na lokdlni i globalni Urovni a zvySeni
dopadu a kvality dobrovolnickych projektl prostfednictvim rozvoje dlouhodobych partnerstvi.

Vice informaci o INEXu a naSich projektech naleznete na nasich webovych strankach

www.inexsda.cz.
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Workcamp (neboli mezinarodni dobrovolnicky projekt) je:
1. spolecensky prospésny, neziskovy projekt,
2. pobyt mezinarodni skupiny dobrovolnikG*ic v dané lokalité/mistni komunité,
3. prostor pro osobni rozvoj vSech zticastnénych stran.

1. Spolecensky prospésny, neziskovy projekt.

Spolecensky prospésny, neziskovy projekt. Workcamp vznika z iniciativy mistni komunity na zakladé
jejich realnych potreb. Kona se v konkrétni lokalité ve spolupraci s mistnimi partnery*kami,
prevazné jsou jimi obce a mensi nevladni neziskové organizace (NNO). Workcamp ma potencidl
podpofit ¢innosti, na které jinak nezbyvaji zdroje, at uz lidské ¢i finanéni.

2. Pobyt mezinarodni skupiny dobrovolniku.

Jak napovida nazev, workcamp ma nékteré charakteristiky tdbora: doba trvani se pohybuje mezi
jednim az tfemi tydny, Ucastni se ho skupina prevainé mladych lidi z rGznych zemi a kultur, ¢asto je
ubytovana v jednoduchém zakladnim ubytovani, spolecné si vafti a sdileji ukoly. Klicové je zapojeni
dobrovolnikG*ic do domluvené pracovni ¢innosti i mimopracovniho programu ve formé vzdélavacich
a volnocasovych aktivit. Velmi Zadouci je propojeni dobrovolniki*ic a mistni komunity v pribéhu
celého projektu, tedy pfi praci i ve volném case.

3. Prostor pro osobni rozvoj.

Nedilnou soucasti workcamp( je osobni rozvoj, rozvoj jazykovych znalosti, prace v tymu, budovani
vlastni iniciativy, uvédomeéni si kolektivni zodpovédnosti, skupinové rozhodovani, otevienost jinym
kulturam a jejich hodnotam, ale i osvojovani si konkrétnich technickych dovednosti. DileZity je také
vliv na osobni hodnoty a postoje kazdého zapojeného jedince.
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Kontext:

Workcampy jsou ve svété rozsifenym zplUsobem podpory verejné prospésnych zaméra organizaci
a obci. Kazdoroéné se jich kona vice nez 2000 v 70 zemich Evropy, Asie, Ameriky i Afriky. Uplné
prvni workcamp se konal v roce 1920 ve Francii pobliZ Verdunu po 1. svétové valce. Jeho cilem
nebyla jen povalecna obnova zdevastovanych oblasti, ale i posileni mezinarodniho miru a

vvvvv

témata jako je napft. aktivni obcanstvi, udrzitelny rozvoj, inkluze atd.

Workcampy umoznuji:

o za pomoci dobrovolnik@*ic realizovat konkrétni pracovni nebo projektovy zamér s cilem
podpofit vasi organizaci, obec ¢i komunitu,

o podpofit mezikulturni vyménu a propagaci dobrovolnictvi

o obohatit déni ve vasi komunité a vytvaret pfilezitosti k aktivnimu zapojeni mistniho
obyvatelstva,

o zvySit povédomi verejnosti a médii o cinnosti vasi organizace ¢i obce diky prfitomnosti
dobrovolnik(*ic ze zahranici,

o povzbudit chapani vyznamu studia cizich jazykd u mistni mladeze,

o zlepSovat mezilidské vztahy na lokalni Urovni i ve vztahu k cizincm*kam a snizZit xenofobni
projevy chovani,

o vzdélavat dobrovolniky*ice v konkrétnim tématu projektu (ekologické vyzvy, zacéleriovani lidi se
znevyhodnénim, obnova historickych pamatek, rozvoj venkova atd.),

« ziskat kontakty na aktivni lidi z Ceska i ze zahranidi.
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Specialni typy workcampu

Rodinny workcamp

Rodinnych workcamptd se mohou Ucastnit rodice, prarodice, tety, strycové Ci jini pribuzni s détmi
nebo bez. Vhodny vék déti byva uveden v popisu projektu, obvykle je to 5+. Na workcampu jsou déti
v rozumné mire a vhodnym “hravym” zplsobem zapojovany do pracovnich Cinnosti. Stejné jako u
béznych workcamp(, skupina Zije, pracuje i stravuje se spole¢né. Rodinné workcampy se v databazi
projektl zobrazi pri volbé filtru - “l would like to travel with my family”.

Teen workcamp

Teen camp je koncept workcampu urceny dobrovolnikiim*cim ve véku 15-17 let. Cilem je
poskytnout prilezitost mladym lidem, ktefi maji chut zapojit se do dobrovolnictvi, avsak za podminek
béZzného workcampu by nedosahli na vékovou hranici. Na workcampu pro mladistvé je obvykle
jeden hlavni vedouci a 2 pomocni vedouci (zélezi na velikosti skupiny). Pracovni i mimopracovni
aktivity je tfeba vhodné upravit mlad$imu dobrovolnictvu. Teen workcampy se v databazi projektd
zobrazi po vyplnéni véku mezi 15-17 lety ve filtru - “Age”.

Vikendovy workcamp

Vikendové workcampy jsou idealni branou do svéta dobrovolnictvi. Jednd se zkracenou formu
workcampu, kterd obvykle trva jen jeden prodlouzeny vikend (Ctvrtek/patek- nedéle). Umozriuje
zapojeni i osobam, které se z jakéhokoliv dlivodu nemohou Ucastnit delSich projekta.
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V této kapitole vas seznamime s jednotlivymi aspekty workcampl — tématy, délkou trvani a
obvyklym c¢asem poradani (ro¢nim obdobim), poétem a vékem dobrovolniki*ic, komunikaénim
jazykem a ¢asovym harmonogramem.

Pracovni zaméfeni workcampu musi splfiovat tyto podminky: spole¢enskou prospésnost,
neziskovost, smysluplnost a vhodnost pro skupinu dobrovolniki*ic ze zahrani¢i i z CR. Cinnost
dobrovolnikG*ic nesmi nahrazovat placend pracovni mista, dobrovolnictvo ale mlzZe pracovat
spolecné se zaméstnanci*kynémi a prispivat tak k rozvoji jejich mezikulturnich kompetenci.

1. Tematické oblasti workcampli

Environmentalni workcampy

Péce o CHKO, ndrodni parky, pfirodni rezervace, lesy a verejnou zelen, prace v lesnich Skolkach,
vysadba sazenic stromd, prace v ekologickém zemédélstvi, obnova a Udrzba park(, price v
ekocentrech, environmentdlni vychova a vzdélavani, atd.

Workcampy se sociadlni tématikou
Vyuka anglic¢tiny pro déti, organizace volnocasovych aktivit i prace se seniory*kami, prace s lidmi se
znevyhodnénim nebo z vylouéenych lokalit, atd.

Komunitni workcampy

Prace ve verejném prostoru obci (instalace dekoracnich a hernich prvk(, oZiveni zapomenutych mist,
opravy hfist), stavby a opravy zdi, stezek, komunitnich zahrad, renovace objektl neziskovych
organizaci, pfirodni stavitelstvi, vypomoc s organizaci festivall, workshopl, mistnich oslav a
kulturnich akci, besed pro skoly nebo pro verejnost, poradani vystav, psani blog(, atd.
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Renovace a ochrana kulturniho dédictvi

Pomoc pri opravé hradl, kostell, hrbitovll a dalsich kulturné-historicky vyznamnych budov ci
objektd, asistence pfi archeologickych vykopechy, atd.

Originalité se vSak meze nekladou, pokud budete mit jiny ndpad, nevahejte a konzultujte ho s nami.

’ s

2. Délka workcampu a obvykla doba poradani

Vétsina workcampl trva 1 aZz 3 tydny a kond se predevsim v letnich mésicich (Cervenec-srpen,
pfipadné Cerven ¢i zati). Mimo letni workcampovou sezénu (podzim — jaro) poradame jednodenni ¢i
vikendové dobrovolnické projekty. Mimo letni mésice jezdi na workcampy mensi pocet lidi, vétSinou
byva vyssi pomér Gcastnik(*ic nad 30 let a do kratSich projekt( se zapojuji spise dobrovolnici*ice z
Ceské republiky ¢i sousednich statd.

3. Pocet a vék dobrovolniki*ic

Workcampu se muZe Gcastnit v podstaté kazdy. Od dobrovolnikG*ic neni vyZzadovana predchozi
zkuSenost s danou pracovni naplni. DileZita je ochota se aktivné zapojit do vSech Cinnosti a stat se
soucasti skupiny. Nezbytna je flexibilita a ochota prizpUsobit se mistnimu prostiedi a podminkam.
Nejcastéji se ucastni mladi lidé ve véku 18-26 let, tedy zejména studenti*ky, nicméné horni vékova
hranice nebyva stanovena a ucast lidi ve véku 30-60 let neni neobvykld. INEX-SDA organizuje také
workcampy pro dospivajici (15-17 let), nebo rodiny s détmi. Pocet ucastnikG*ic je nejcastéji 6-15
dobrovolnikG*ic a 1-2 dobrovolni vedouci. Vice o sloZeni workcampu se dozvite v podkapitole
Dobrovolnictvo.
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4. Komunikacni jazyk

Komunikace ve skupiné probiha v angli¢ting, mistni
partnefi*rky ale nemusi nutné umét anglicky.
Vedouci, vyslani na projekt ze strany INEX-SDA, jsou
pfipraveni prekladat z ceStiny do anglictiny a naopak.
Workcamp je nicméné skvélou pfilezitosti jak se v
jazycich (nejen v angli¢tiné) zdokonalit.

5. Casovy harmonogram

Typicky  dvoutydenni workcamp zahrnuje 10
pracovnich dni a 3-4 dny volna. Volné dny byvaji
nejcastéji o vikendu, ale je mozno si harmonogram
upravit dle vlastnich potreb ¢i v zavislosti na pocasi.
Pokud se o vikendu pracuje (napf. dobrovolnici*ice
pomahaji s pfipravou spolecenské akce), méli by
dostat nahradni volno jindy. Pracovni doba je
primérné 6 hodin denné, zbytek je vénovan
mimopracovnim aktivitdm (vzdélavaci a volnocasovy
program, setkdvani s mistni komunitou). Prvni a
posledni den workcampu je vyhrazen pouze pro
pfijezd a odjezd dobrovolnikd*ic, vedouci pfijizdéji na
workcamp obvykle jeden den pfed dobrovolnictvem a
pred zacatkem workcampu.
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Pfiprava a porddani workcampu je organizacné narocné. Méjte proto dobry organiza¢ni tym — ve
vice lidech se to lIépe tahne a vice si to uZijete. Nezapomeiite také myslet na zastupitelnost.

Nyni si pfedstavime, jaké role maji hlavni aktéfi*rky workcampi: INEX-SDA, mistni partnefi*rky,
dobrovolni vedouci a dobrovolnictvo.

1. INEX-SDA

Role INEX-SDA spocivd v podpofe mistnich partneri*ek ve vSech fazich pripravy, realizace i
vyhodnoceni workcampu. Pro workcamp zajistime mezindrodni skupinu dobrovolnictva, vybereme a
vyskolime dobrovolné vedouci, zajistime pojiSténi Urazu a odpovédnosti a poskytneme uhradu
nakladd vedoucich. Podporujeme také partnery*ky pfi propagaci workcampu.

Role INEX-SDA

« Skoleni pro zajemce*kyné o poradani workcamp@ - nové mistni patnery*ky workcampd.

e Osobni konzultace zaméru projektu a obsahu pldnované prace, ubytovani a zplsobu
stravovani.

o Podpora pfi pfipravé, realizaci a vyhodnoceni projektu.

o Sestavovani mezindrodniho tymu dobrovolnictva véetné fesSeni viech vizovych zaleZitosti.

o Vybér a zaskoleni dobrovolnych vedoucich.

o Proplaceni cestovného, materidlu a pfispévku dobrovolnym vedoucim projektu.

o Zajisténi zakladniho pojisténi odpovédnosti a zakladniho Urazového pojisténi pro dobrovolnictvo
a vedouci projektu.

o Vypracovani a rozeslani praktickych informaci pro dobrovolniky*ice projektu v anglictiné.

e Propagace workcampu na mezinarodni Urovni a podpora pfi propagaci projektu v lokalnich
médiich.
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2. Mistni partner*ka

Mistnim partnerem*kou INEX, tedy hostitelem*kou workcampu, miZete byt pokud jste neziskova
organizace, obec nebo pfispévkova organizace, popf. jiny obdobny subjekt. Jako partner*ka mate na
starosti zajiSténi pracovni naplné workcampu (popf. dopravu na misto prace), Skoleni o bezpecnosti
prace, vzdélavaci program, ubytovani a stravovani dobrovolnictva, a to jak po fyzické, tak finan¢ni
strance.

Minimalné budete potfebovat za vasi organizaci nebo obec jednoho hlavniho organizatora*ku
workcampu. Ten*ta bude primarné komunikovat s koordinatorem*kou INEX-SDA, planovat
jednotlivé aktivity, Fidit ostatni ¢leny*ky tymu a v prlbéhu konani workcampu bude tim, kdo bude
mit hlavni slovo a zodpovédnost. Zaroven bude také kontaktni osobou pro dobrovolné vedouci
workcampu i dobrovolnictvo.

Dalsim duleZitym clankem organizacniho tymu je technicky koordinator*ka praci, ktery*a fridi
vSechny prace po technické strance, a to jak v pfipravné fazi, tak béhem samotného workcampu.
(Koordinatorem*kou praci mize byt i hlavni organizator*ka, ale pokud je to mozné, doporucujeme
tuto roli svéfit nékomu jinému). Zapojit miZete i dalsi dobrovolné pomocniky*ice (napf. fidi¢e*ky na
nakupy, aktivni sousedstvo, co pUljci napf. kola) a partnery*ky (napf. mistni podnikatele*ky, skoly,
atd.). Vice viz kapitola Jak do workcampu zapojit mistni komunitu.

25



3. Vedouci

Soudésti kazdého workcampu jsou 1-3 dobrovolni*é vedouci prevainé z Ceské republiky s dobrou znalosti
angli¢tiny. Vedouci jsou na svou roli pfipravovani v ramci Vzdélavaciho cyklu pro vedouci workcampl INEX-
SDA, jehoz soucasti je intenzivni tfidenni Skoleni a také povinny kurz zdravovédy. Jedna se vétSinou o mladé
motivované lidi, ktefi maji predeslou zku$enost s Géasti na dobrovolnickém projektu v CR nebo v zahraniéi.
Vedle koordinace dobrovolnictva béhem workcampu pomadhaji vedouci také s pfipravou a evaluaci
workcampu. PFiblizné 8 tydnd pred zacdtkem workcampu si s vdmi domluvi schlizku, tzv. pfipravnou navstévu,
béhem niZ poznaji misto konani workcampu a domluvi se s vami na vSech potfebnych detailech tykajicich se
organizace a ocekdvani. Na zdkladé pripravné ndvstévy pak vedouci pfipravi pro dobrovolnictvo
nékolikastrankovy detailni popis relevantnich informaci o workcampu v anglickém jazyce, tzv. infosheet, ktery
je dobrovolnictvu zaslan zhruba mésic pred zahajenim projektu. Vedouci pfijizdi na workcamp obvykle 1 den
pred dobrovolnictvem a pomohou vam s poslednimi pfipravami. Vyclente si dost ¢asu na pfipravnou navstévu
s vedoucimi. Pfipravte pro vedouci seznam vsech planovanych praci i harmonogram dalSich aktivit. Dejte jim
prostor se vyjadfit i pfijit s vlastnimi napady.

Role dobrovolnych vedoucich:
« komunikuji s dobrovolniky*icemi pred zacatkem workcampu,
« pracuji se skupinou dobrovolniki*ic, resi pfipadné konflikty a problémy, skupinovou dynamiku,
« podporuji interkulturni u¢eni a pomahaji prekonavat jazykové bariéry,
« koordinuji denni potreby skupiny (stravovani, denni harmonogram),
« podporuji mistni partnery*ky pfi organizaci prace, motivuji skupinu béhem prace,
 pfipravuji volno¢asovy program,
« podporuji mistni partnery*ky pfi pfipravé vzdélavacich aktivit v€etné kontaktu s mistnimi obyvateli,
« provadi prabéznou evaluaci se skupinou i zavérecnou evaluaci s INEX-SDA.

Vikendy jsou soucdsti workcampu, plati tedy povinnost mistnich partnerd*ek zajistit stravu a ubytovanii v tyto
dny, kdy ma dobrovolnictvo obvykle volno. V ptipadé, Ze dobrovolnictvo pojede na jednodenni az dvoudenni
vylet, jsou konkrétni podminky zajisténi stravy a ubytovani na domluvé (muiZete dat vedoucim potrebné
finance, které odpovidaji béZnym vydajiim na stravovani v pracovni den nebo si dobrovolnictvo pfipravi jidlo s
sebou). Utraty nad tento ramec a naklady spojené s pfipadnym prespanim mimo workcamp si dobrovolnictvo
hradi samo.
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4. Dobrovolnictvo

Workcamp(i se mohou G&astnit dobrovolnici*ice z celého svéta i z CR. Drtivéa vétsina dobrovolnictva
pochazi ze zemi EU (nejéasté&ji Spanélsko, Francie, Itdlie ¢&i Némecko) a ostatnich evropskych statd,
dale z Mexika, Jizni Koreje, Japonska, Tchaj-wanu, Azerbajdzanu, Ciny, a daldich zemi. Aby byl
zachovan mezinarodni charakter workcampu, Ucastni se kazdého projektu zpravidla maximalné
dva*dvé dobrovolnici*ice ze stejné zemé. Obvykle se dobrovolnici*ice mezi sebou poznaji az na
misté realizace projektu, popf. spolu komunikuji pfedem na socidlnich sitich. Za svoji praci
dobrovolnici*ice nedostavaji Zzadnou finanéni odménu. Naklady spojené s cestou, vizy, zdravotnim
pojisténi i registracnim poplatkem vysilajici organizaci si dobrovolnici*ice hradi sami na vlastni
naklady.

Dobrovolnici*ice od Ucasti na projektu obvykle oc¢ekavaji, Zze
« poznaji Ceskou republiku, lokaln{ kulturu a mistni komunitu netradi¢nim zpGsobem,
e strdvi prazdniny uZiteéné, budou se podilet na smysluplnych projektech, bez vysokych nakladu,
e poznaji zajimavé iniciativy a projekty, nauci se nové manudlni i interpersonalni dovednosti,
ziskaji praxi pro dalsi profesni rozvoj,
« se zdokonali v anglickém jazyce a poznaji Zivot v mezindrodni skuping,
e se seznamis lidmi z celého svéta, najdou nové kamarady*ky a zaZiji néco nevsedniho.

Bud'te pripraveni na kulturni odlisnosti a rtzné zvyklosti dobrovolnik@*ic — napf. neni samozfejmosti,

Ze vsichni dobrovolnici*ice workcampu budou tfeba umét jezdit na kole nebo plavat. Zaroven je
potfeba vzit v Gvahu rizné stravovaci navyky. Podporu vam v tomto ohledu poskytnou vedouci.
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Kvalifikace a motivace

Od dobrovolnictva neni vyZzadovana zadna formalni kvalifikace. Méli byste jim proto nabizet takové
¢innosti, které jsou vhodné pro méné zkusené a nekvalifikované dobrovolniky*ice. Pfi odpovidajicim
zauceni a technickém dozoru je vSak mozné realizovat i ndro¢néjsi prace. V kazdém pfripadé je zcela
nezbytné dobrovolnictvo predem sezndmit s cili planovanych cinnosti a s harmonogramem
jednotlivych aktivit. Je nutné dbat na to, aby bylo dostatek prace pro vsechny vcetné pracovniho
naradi a ochrannych pomucek, byla dobfe zorganizovana, pokud mozno rlznoroda a s viditelnym
vysledkem — pfrispéjete tak ke zvySeni motivace dobrovolnictva a k jejimu udrieni v pribéhu
projektu. Doporucujeme proto pred zahdajenim pracovni ¢innosti usporadat Gvodni schlzku se
skupinou, béhem niz dobrovolniky*ice workcampu informujete o poslani a ¢innosti vasi organizace a
s tim, k ¢emu jejich prace prispéje. KdyZ bude dobrovolnictvo védét, jaké tkoly je v pribéhu projektu
cekaji a k cemu svou praci prispéji, jisté budou pracovat s vétsim nadsenim.

Vybér dobrovolnictva

Dobrovolniky*ice vybirdme na zdkladé prihlasek obdrzenych od nasich zahrani¢nich partnerskych
organizaci (tzv. vysilajicich organizaci dobrovolnik(*ic). VSechny workcampy jsou zpravidla otevieny
i dobrovolnikim*icim z CR, ktefi se také hldsi pres INEX-SDA. Pokud bude v4$ workcamp zaméfen na
néjakou specifickou ¢i narocnéjsi ¢innost (typickou oblasti je prace s détmi, seniory*kami, lidmi se
znevyhodnénim, aj.), je moZné si od dobrovolnictva vyzadat rozsahlejsi motivacni dopis (ve kterém
popisi svoji motivaci, zajmy, zkuSenosti, znalosti a ocekavani) nebo doplnujici doklady (vypis z
rejstiiku trestll, potvrzeni o bezinfekénosti, zdravotni potvrzeni atd.). V pfipadé vizové povinnosti
poskytne INEX-SDA dobrovolnikovi*ici oficidlni pozvani do CR a Fedi veskeré souvisejici
administrativni zalezZitosti.

Dobrovolnictvo neni levna (resp. bezplatnd) pracovni sila — nenechavejte je proto délat jen béznou
praci technickych sluzeb v obci, premyslejte nad pfidanou hodnotou jejich ¢innosti. Dobrovolnici*ice
nechtéji byt jen ,,zpestfenim z cizich kultur”, maji chut délat néco smyslupliného.

Budte také pfipraveni na to, Ze i praci, kterou povaZujete za zcela béZnou, budou néktefi
dobrovolnici*ice délat poprvé v Zivoté a bude nezbytné jim na zacatku poradit ,jak na to“.
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5. Shrnuti: Ukoly mistnich partneri*ek workcampu a podpora INEX-SDA

Mistni partner*ka workcampu

Pfiprava a organizace uzitecné a verejné prospésné ¢innosti v
dostatecném rozsahu a variabilité.

Seznameni dobrovolnictva s cili a poslanim vaseho

projektu, s pracovnimi ukoly a specifiky prace.

Zajisténi a uhrazeni fadného ubytovani pro dobrovolnictvo a

vedouci ve zdravotné nezavadném prostiedi.

Zajisténi stravovani dobrovolnictva a vedoucich
(v€etné vikend(l) — v idedlnim pfipadé umoznéte

dobrovolnictvu, aby si vafili (alespor obcas) sami.

Zajisténi smysluplného mimopracovniho program souvisejiciho
tématem projektu (napr. workshopy, exkurze, setkdni/diskuze s
mistni komunitou, zdstupci NNO a obci) — ve spolupraci s

dobrovolnymi vedoucimi.

Poskytnuti pracovniho naradi a nastrojl, v pfipadé

nutnosti i specialnich ochrannych pomdcek.

Skoleni o bezpeé&nosti a ochrané zdravi dobrovolnictva
pfi vykonu poZadovanych ¢innosti, prabézny
technicky dohled.

Zajisténi transportu skupiny na misto prace

30 (pokud neni dostupné pésky).

INEX-SDA

Osobni konzultace zdméru projektu
a obsahu planované prace.

Podpora pfi ptipravé, realizaci

a vyhodnoceni projektu.

Vybér a zaskoleni dobrovolnych vedoucich.

Sestavovani mezindrodniho tymu dobrovolnictva
vCetné feseni viech vizovych zélezZitosti.

Zajisténi zakladniho pojisténi odpovédnosti
a zakladniho Urazového pojisténi pro dobrovolnictvo
a vedouci projektu.

Vypracovani a rozeslani praktickych informaci pro
Ucastniky*ice projektu v anglictiné.

Proplaceni kapesného a cestovného dobrovolnym

vedoucim projektu.

Podpora pfi propagaci

jektu.
projektu 31
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1. Ubytovani

Mistni partner*ka poskytuje dobrovolnictvu zdarma ubytovani po celou dobu trvani projektu.
Ubytovani nemusi byt luxusni — staci jednoduché a zakladné vybavené mistnosti. Ubytovani by mélo
byt vybaveno optimalnim mnoZstvim socialnich zafizeni (sprchy, zachody) dle velikosti skupiny a
moznosti spole¢ného vareni. Mate-li moznost, doporucujeme poskytnout i spole¢enskou mistnost
pro vecerni hry, kterd je oddélena od mistnosti na spani. K ubytovani dobrovolnictva mohou slouzit
napr. skautské klubovny, zakladni Skoly, obecni domy, télocviény, mladeznické ubytovny, rodinna
centra, atd. Pfed odjezedem dobrovolnictva si ubytovani s vedoucimi projdéte a zkontrolujte.

Jak na ubytovani udrzitelnéjsim zplsobem

Ubytovani by se idedlné mélo nachazet blizko mista, kde bude dobrovolnictvo pracovat. Smyslem je
minimalizace financ¢nich a ¢asovych nakladl na dopravu a také uvolfiovani zbytecnych emisi. Pokud
je to mozné vyuZijte vefejnou hromadnou dopravu.

Praktické tipy k ubytovani:

« Hledejte budovy a ubytovdni s LEED certifikaci. LEED certifikace hodnoti dopad na okoli. Tyto
stavby by mély byt ohleduplné k Zivotnimu prostiedi a mély by mit pozitivni dopad na mistni
komunitu. Vice zde: CERTIFIKACE LEED.

o Spolupracujte s mistnimi (druZstva, nadace, Skoly atd.). Napr. Skoly by mohly zajistit volnou
télocvi¢nu, kde by dobrovolnictvo mohli spat.

o Pritvorbé programu maximalizujte vyuZiti denniho svétla.
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Odpad a uklid
Odpadové hospodarstvi je velmi dalezité. SniZite tak negativni dopad na Zivotni prostfedi, usetfite
energii a vodu. Uvédomte si, Ze odpadem nejsou pouze pouZité obaly, ale i odpadni voda di

potravinovy odpad.
Zjistéte, jak je v budovach, kde bude dobrovolnictvo ubytovano, nakladano s odpadem, a to hlavné
tehdy, pokud budova neni certifikovdna LEED certifikaci. Zeptejte se zda:

« tfidi odpad a recykluji,

o kompostuji,

e nepoufZivaji jednorazové plasty,

o je v okoli dostate¢né mnozstvi popelnic.

Je vhodné probrat pfedem s vedoucimi workcampu jaké jsou mozZnosti tfidéni, kde jsou nejblizsi
popelnice a pfipadné jim poskytnout napf. vice pytlld, aby odpad mohli separovat. Lze se také
dohodnout v sousedstvi na uzivani spolecného kompostu, popfipadé zuZitkovani zbytk(l od vareni
pro jejich domaci zvirata.

PouZivejte ekologické Cistici prostfedky a zamezte tak zbyteéné spotiebé chemikalii. Navic neni
jednodussi a levnéjsi varianta nez si je vyrobit sami. Z vyroby Ccisticich prostfedkd mlzete udélat

zabavnou vzdélavaci aktivitu.
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https://www.leed.cz/certifikace-budov/certifikace-leed/
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Zde se mizZete inspirovat:

UM IVERZNLNT CISTICY PASTA

CITRONOVK STRVA

JEDLKR SODA

ODSTRANOVAL ZAPACAU V KUCHYNT

- Y. CITRONW

CULHYNSKR SUL

Smichejte citronovou stavu s jedlou sodou a vytvorte
hustou pastu podle potfeby. Pastou zatoclite se
skvrnami na rliznych typech povrch(. Ale také dejte
pozor, protoze citronovd $tava pusobi jako pfirodni
bélidlo, proto nejdfive otestujte jeji ucinky na
skrytém misté.

PouZijte vymackané citrony v boji proti zapachu z
umyvadla, drezu, ale i lednice! Vymackejte
citronovou $tavu do umyvadla a dfezu a nechte
plsobit. V lednici se nepfijemnych pachl zbavite
snadno, pokud na talifek poloZite rozkrojeny citron
posypany kuchynskou soli.

CL8W1C WA \SE
SMUCQMETTE U ROEPRASOUACLT -

A SALEY RULEWS OCTA é%
AN

L/

~

. A SKLEW VODY

CISTIC SKLUA
SMUCQWETTE U ROZPRASOUACT -
A SKLEK CASTERMO ALKOWOLY

A SRLEW VODY
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2. Stravovani

Mistni partner*ka zajisti a uhradi stravovani dobrovolnictva. V idedlnim pripadé byste méli umozZnit
dobrovolnictvu, aby si vafilo minimalné jednou denné samo. Ze zkusenosti vime, Ze spolecné vareni
prispéje k rychlejSimu stmeleni skupiny a je na mezindrodnich projektech dllezitym faktorem
interkulturniho uceni. Potraviny mlZete skupiné poskytnout bud pfimo, nebo muiZete vedoucim
proplacet prispévek v hodnoté minimalné 120-180 K¢ na osobu a den (dle velikosti skupiny,
konkrétni podminky budou upraveny ve smlouvé s INEX-SDA), z néhoZ si bude dobrovolnictvo
nakupovat samo. Pokud probiha stravovani v jidelnach, restauracich apod., doporucujeme skupiné
umoznit vlastni vafeni v rdmci interkulturniho vecera, na kterém mohou dobrovolnici*ice pfipravit
pro ostatni typicka jidla svych zemi Ci region. Interkulturni vecer mlze byt i skvélou pfilezitosti pro
setkdni s mistni komunitou. Vafi-li si skupina sama, uvitdme, pokud mate mozZnost ¢as od casu
vedoucim pomahat s vétsimi nakupy (napf. se zarizenim velkého nakupu pred zacatkem projektu).
Méjte na paméti stravovaci omezeni dobrovolnictva, spousta z nich potrfebuje stravu
vegetarianskou/veganskou/gluten-free/lactose-free  atd. Spolecné vareni skupiny vam umozni
jednoduseji akomodovat tyto specifické potieby.
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Jak na stravovani udrzitelnéjsim zplsobem

Jidlo je zakladni lidskd potfeba, (nejen) proto u dobrovolnictva hraje velkou roli v konec¢ném
hodnoceni workcampu. Kazdy rok je mezi dobrovolnictvem stale vice vegetariani*ek (neji maso) a
veganU*ek (neji Zddné Zivocisné produkty), divodi je hned nékolik:

e Poukazani na dalsi problémy - napf. dopad produkce masa na Zivotni prostfedi (vegetaridnska
strava znamend 2,5x méné emisi uhliku nez masita strava a k chovu dobytka se vyuziva vice
zemédélské pldy neZ vSechna ostatni domestikovana zvirata a plodiny dohromady)

o Laska ke zvifatim a s tim souvisejici sporné praktiky chovnych farem i mlékarenského a
vajecného primyslu

o Vlastni zdravy vegansky jidelnicek mize pomoci pfi hubnuti nebo dle nékterych zdrojl snizuje
pravdépodobnost vzniku srde¢nich onemocnéni, rakoviny, cukrovky nebo také vysokého
krevniho tlaku.

Kazdy mdme jiné potfeby a jiny Zivotni styl, proto je potfeba dobrovolnictvu nabidnout vhodné
alternativy a zajistit tak celkovou spokojenost.

Jak na vegansky jidelnicek

Veganstvi je skvélym krokem k udrzitelnému Zivotu. Zvlastni zprava vypovidajici o klimatickych
zménach, publikovand Mezivlddnim panelem pro zmény klimatu (Intergovernmental Panel on
Climate Change), uvadi, Ze veganské, vegetarianské jidlo a sniZzeni plytvani potravinami jsou
ucinnymi metodami ke zmirnéni globalniho oteplovani. Védéli jste, Ze sektor hospodarskych zvirat
produkuje vice emisi sklenikovych plyn( neZz doprava? Zejména na workcampech, které se vénuiji
environmentdlni tématice, doporucujeme jidelnicek peclivé zvazit. Podivejte se na nase oblibené
recepty, které Ize pfipravit pomérné rychle a nebudou bolet ani vas rozpocet:
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https://www.ipcc.ch/report/srccl/

Na oleji osmahneme cibulku a ¢esnek do zlatova. Pfiddme mrkev a zalijeme vodu nebo zeleninovym
vyvarem. Ve vedlejsSim hrnci spafime sojovy granuldt vafici vodou a nechame nabobtnat pod
poklickou, slijeme a ptriddme na panev k osmahlé cibulce, cesneku a mrkvi. Osolime, opepfime a
nechdme 5 minut spolecné dusit dokud se vSechna voda neodpafi. Pokud se smés zda suchj,
pfidame trochu olivového oleje. Nakonec priddme krajend rajcata nebo rajéatovou pastu a nechame
dusit jesté nékolik minut. Nakonec uvarime Spagety, polijeme je omackou a podavame.

Vegan bolognese

. 1 baleni Spaget

. olivovy olej

. 1 cibule

. 3 strouzky ¢esneku

. 1 baleni baby mrkve nebo 3 klasické mrkve nakrajené na mensi kousky

. sal, pept, provensalské koreni

. sojovy granulat (viz obrazek nize, lze koupit v kazdém vétsSim supermarketu)
. krajend rajCata/rajcatova pasta/rajcatovy protlak

(pro cca 4 osoby

Tip: MuzZeme pouZit listky cerstvé bazalky na dozdobeni.
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Cervena ¢ocka s kokosovym mlékem

. rostlinny olej na smaZzeni (napf. fepkovy)

. 1 cibule, 3 strouzky ¢esneku, pUl chilli papric¢ky (Ize vynechat)
. 1 hrnek ¢ervené cocky

. 1 kokosové mléko (400ml)

. 1 mrkev

. Spetka soli

. kari pasta

. cherry rajc¢atka (8-10)

. Cerstvy zazvor

. ryze (pfiloha)

(pro cca 4-5 lidi)

Nejprve nakrajime velkou cibuli na pul-kolecka a osmahneme do sklovata na lZici oleje (mlZeme
pridat téz na malé kosticky nakrajeny zazvor). Poté oloupeme cesnekové strouzky a prihodime je k
cibuli. Mame-li radi pikantni, mGZzeme nakrajet také chilli papricku na prouzky. Pfidame lZici kari
pasty (mozZno tézZ pridat tymian a pepr) a rozmichame. Pak vsypeme 1 hrnek peclivé proplachnuté
Cervené cocky, kratce osmahneme a pak zalijeme 1 hrnkem vrouci vody a kokosovym mlékem.
Vafime za obcasného michani 20 minut - kdo nechce c¢ocku Uplné na kasi, staci i cca 10 minut.
Kratce prohfejeme a podavame s jasminovou nebo celozrnnou ryzi. Jednotlivé porce mlzZeme
ozdobit cerstvym koriandrem.
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Placicky z brokolice a kuskusu

. 1/2 hrnku kuskusu

. 1 hrnek brokolice

. 1 IZice lahtidkového drozdi
. 3 |Zice ovesnych vlocek

. 1 cibule

. 2 strouzky ¢esneku

. olej

. sul, pepr

(pro cca 4 osoby)

Pal hrnku kuskusu dame do misky a zalijeme jednim hrnkem horké vody. Pfidame Spetku soli,
promichame a zakryjeme talitrkem. Dame stranou. Brokolici rozebereme na mensi razicky a
povarime par minut ve slané vodé. Popf. pokud mame mrazenou brokolici, nasypeme ji do misky a
zalijeme horkou vodou. Nechdme par minut. Uvafenou brokolici scedime a vloZime do misy spolu s
tfemi lzicemi ovesnych vlocek. Pfidame uvareny kuskus, lZici lahlidkového drozdi, cibuli nakrajenou
nadrobno a prolisovany ¢esnek. Vse spole¢né rozmixujeme. Smés opepiime a osolime podle chuti.
Na panvi nechame rozehrat trosku oleje. Lzici pak vklddame pfipravenou smés, kterou vzdy na panvi
rozetfeme do mensi placky. Opeceme z obou stran. Vyborné jsou s Cerstvym chlebem a hof<ici.
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Pro mnoho dalsich receptll se mizZete podivat na nasledujici stranky:

https://soucitne.cz/recepty

https://www.vegmania.cz/recepty - Zde najdete velké spektrum receptd, pro jednoduchou navigaci
si mUzete vyfiltrovat, zda hledate hlavni chod, polévku, dezert nebo tfeba pomazanku ¢i z jakych

surovin chcete jidlo sestavit.

https://www.vegan.cz/recepty/ - Stale vdm neni téma veganstvi jasné? Tato stranka vam pomdize

vyjasnit zakladni pojmy, divody proc, a co by takova strava méla obsahovat. Navic zde najdete také
spoustu dalsich receptd.

Praktické tipy ke stravovani:

¢ Snizte nebo eliminujte nabidku masitych jidel na workcampu;

o Pripravte si vhodné alternativy (napf. lusténiny, celozrnné obiloviny, ovoce, zeleniny, ofechy,
seminka, tofu, séjové maso, atd.);

o Vegansky lze pripravit i vétSinu polévek, které znate jako napf. ¢esnecku, rajcatovou polévku,
zeleninovy vyvar, ¢ockovku, zelfnacku atd. Jen si odpustime zasmazku na madsle, vajicka a
klobasky :)

o Pokud maso, tak od lokalnich farmara;

o Vétsinu jidel Ize také v procesu pfipravy rozdélit na veganskou a neveganskou verzi. Staci ¢ast
pfipraveného jidla oddélit pred pfidanim Zivocisnych produktd jako je maso nebo vejce.

o Sepiste lokalni restaurace, které mohou dobrovolnici*ice navstivit — poznaji  tak kulturu a
podpofi ekonomiku zemé.

« Nezapominejte, Ze vzdélavani je zdkladnim prvkem dobrovolnictvem, proto se s dobrovolniky o
rtznych druzich stravovani klidné pobavte.

o Podivejte se na prirucku Go Natural Booklet (anglicky), ktera vysvétluje a poukazuje na
udrzitelny Zivot. Najdete tu skvélé tipy, které Vam pomohou pochopit komplexni udrzitelny
zivot. Pokud anglicky nemluvite, nebojte se pozadat o pomoc nékoho z vaseho okoli, kdo vam
pomlze s prekladem.
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https://soucitne.cz/recepty
https://www.vegmania.cz/recepty/
https://www.vegan.cz/recepty/
https://sci.ngo/wp-content/uploads/resources/our-publications/booklet_-go-natural_web.pdf

Tipy na nakupy:
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UvaZujte i o velikosti porci, aby se pfedchdzelo plytvani.

Vyuzijte sezdénnosti - sezénni ovoce a zelenina pomahaji minimalizovat dopady na Zivotni
prostiedi, protoZe nevyZaduji vyhfivané skleniky a zmrazovani (cukety od souseda, mistni farma,
apod.).

Pokud je tfeba jidlo dovazet/prevazet, snazte se predejit pouzivani igelitek, pytlikd a
jednordzovych plastovych krabicek a radéji pouzijte omyvatelné krabicky a latkové sacky.
Nakupujte zboZi hromadné, abyste sniZili pouZivani plastovych oball (napf. baleni 5 kg ryze >
500g ryZe) nebo vyuZijte bezobalovych obchod(, kde potraviny dostanete do vlastnich nadob
nebo poskytnutych sklenic (najdéte nejblizsi bezobalovy obchod na této mapé:
https://mapa.reduca.cz/).

Nekupujte balené vody, pokud je v misté workcampu mozné pit vodu z kohoutku.

| ve vétsiné supermarketd je jiz nabidka veganskych alternativ opravdu siroka - nejlépe pofidite
v Kauflandu, Lidlu a Tescu, které maji bohatou veganskou nabidku.

Hledejte tyto etikety:
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Tipy na vhodné produkty na vareni:
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https://mapa.reduca.cz/

3. Technicky dohled a bezpecnost

Dobrovolnictvo (véetné vedoucich) jsou lidé mnoha profesi a zajm, ale s velkou pravdépodobnosti
nemaji zkusenost s praci, kterou od nich budete potfebovat. At uz realizujete na workcampu
jakoukoliv praci, veskeré pracovni ukony proto fadné vysvétlete, je nutné dbat i na dostatecny
technicky dohled a zajisténi bezpecnosti. S prekladem Skoleni o bezpecnosti prace vam pomohou
vedouci. Dobrovolnictvo je navic povinno zajistit si vlastni zdravotni pojisténi. INEX-SDA pak ze
zakona zajistuje dobrovolnictvu (véetné vedoucich) zakladni pojisténi Urazu a zodpovédnosti za
Skodu béhem prace. Pokud vSak mate v pldnu dat dobrovolnictvu k dispozici drahé nastroje a
vybaveni, doporucujeme si zfidit pojisténi majetku organizace.

4. Mimopracovni program

Workcampy jsou unikatni formou neformalniho vzdélavani — pro dobrovolnictvo i mistni komunitu.
Dobrovolnici*ice se pfihlasuji na workcampy nejen z dlivodu, Ze maji zajem pomahat konkrétnimu
projektu nebo Ze projekt nabizi moZnost poznat lidi z celého svéta, ale velkou motivaci pro ucast na
workcampu je i chut zjistit vice o vasi iniciativé ¢i o tématu projektu obecné. Mnozi si navic preji
setkat se s mistnimi lidmi a dozvédét se néco o jejich bézném Zivoté. Mimopracovni program
zahrnuje vzdélavaci a volnocasové aktivity. Vzdélavaci aktivity jsou ve vasi gesci a volnocasové
aktivity zafizuji vedouci. Zkuste zvolit nékolik vzdélavacich aktivit, které souviseji se zamérenim
workcampu.
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Tipy na vzdélavaci aktivity:

o navstéva mistniho muzea,

o rukodélny workshop,

o navstéva zajimavych prirodnich nebo historickych pamatek v misté workcampu,

o komentované prohlidky vyznamnych mist lokality,

e poviddani o historii pamdatky, kterou dobrovolnici spravuiji,

o vzdéldvaci aktivity v environmentalni oblasti - jak Zit udrzitelnéji v kazdodennim Zivoté, jak se
t¥idi odpad v CR, bezobalové nakupovani, jak funguje sprava a ochrana chranénych lokalit nebo
narodnich parkd atd.,

« workshop o fungovani socidlniho systému v CR - napf. jaké moZnosti maji lidé se
znevyhodnénim, seniofi, jak funguje vzdélavaci systém v CR atd.

o Usporadejte spolecensky vecer, kde se muZete podivat na vzdélavaci filmy napt: Films for
Action, Seaspiracy. 47






Motivace

V této kapitole se zaméfime na téma motivace pfi organizaci workcampu, nebot ujasnéni toho, proc¢
workcamp poradate, je zasadni pro jeho celkovy Uspéch.

Sednéte si s vasim tymem a odpovézte si co nejkonkrétnéji na nasledujici otazky:
e Proc se chcete vrhnout do organizace workcampu?
o Covam to ma pfinést?
o Jaka zména k lepSimu md v daném misté diky workcampu nastat?
o Co vsechno je potfeba udélat, aby se vysledek podafil podle vasich o¢ekavani?
o Co muZe vysledek ohrozit?

Existuji dvé roviny motivace — vnitfni a vnéjsi. Vnitfni zahrnuje vase osobni cile neboli va$ osobni
rozvoj (Pro€ to chci délat ja? Co to pfinese mné osobné?). Vnéjsi pak zahrnuje cile zamérené siteji
(Co to pfinese mistu a mistnim lidem? Jak to bude prospésné pro vasi organizaci nebo obec?).
Myslete na to, Ze cely projekt musi mit silu motivovat dobrovolnictvo, které pfijede.

Konkrétni motivace mohou byt rozlicné a zalezi zcela na vas, respektive vychazeji ze specifickych
potfeb daného mista nebo organizace. Je dobré si je uvédomit a nasledné je mit béhem celého
procesu pripravy a realizace workcampu na paméti. Bude se vam i snadnéji reagovat na otazky
mistnich, vedoucich ¢&i dobrovolnictva. V dalSim textu se zaméfujeme na prvni rovinu, tj. osobni
rozvoj.
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Osobni rozvoj — nastroj pro mapovani klicovych kompetenci

MozZna jste workcamp sami zaZili a prijde vam hracka ho zorganizovat. Nenechte se ale mylit, za
pfipravou jsou hodiny a hodiny prace, proto doporucujeme — nebudte na to sami! Najdéte si partu
lidi a vyuZijte toho, Ze kazdy je pfirozené lepsi v nééem jiném. Rozdélte si ukoly, tak aby vas bavily
nebo pro vas predstavovaly néjakou novou vyzvu (pokud ji chcete).

Radi bychom vam predstavili jeden jednoduchy nastroj, ktery mizZe slouzit k vasemu osobnimu
rozvoji i posileni tymu. Nastroj se nazyva Klicové kompetence a doporucujeme ho vyuzit ve fazi
ranych pfiprav workcampu.
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Krok 1 — Mapovani vasich kompetenci
Udélejte si sami pro sebe prehled, jak si v danych oblastech/dovednostech stojite, a zvazte, v ¢em
byste se pripadné chtéli zlepsit a jak.

Krok 2 — Zhodnoceni, v ¢em jste dob¥i, a kde mate slabiny

1. Na vnéjsi cast kruhu si napisSte oblasti (kompetence, schopnosti), které jsou dle vaseho soudu
dileZité pro pripravu a realizaci workcampu. Kazdd oblast ma svou vyse¢ a mizZete jich mit
neomezeng, jen je potreba si v dalSim kroku vybrat ty nejdlleZitéjsi, na které se budete soustredit.
2. Sami si vyhodnotte své dovednosti v kazdé dané oblasti na skale 0-100 (O je stfed kruhu, 100
vnéjsi okraj).

3. Pro lepsi znazornéni si vysece vybarvéte (na obrazku ¢erna barva).
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Krok 3 — Rozhodnéte se, na cem chcete pracovat

Seberozvoj

1.Podivejte se na jednotlivé oblasti (mlzZe jich byt neomezené, ale pro praci s ,kolacem”
doporucdujeme vybrat max 5-6) a zhodnotte, do jaké miry jste s konkrétnimi dovednostmi spokojeni.
2. Z oznacenych ¢asti vyberte ty, na kterych chcete béhem procesu pfipravy workcampu zapracovat.
3. Stanovte si, kam byste se chtéli posunout (na obrazku modra barva), a jak toho docilite. Ke kazdé
oblasti si napiste konkrétni kroky, jak daného zlepSeni dosdhnete, véetné ¢asového harmonogramu.

4. Znovu se podivejte na nastavené cile a zamyslete se, zda jsou v daném ¢asovém Useku realné.

5. Nastavte si pro sebe zplsob pribézné kontroly — kde budete mit cile uloZené a jak zajistite, Ze se k
nim budete pravidelné vracet a pribézné s nimi pracovat.

Ptiklad: Dobrovolnice Katka pfipravuje poprvé workcamp a uvédomila si, Ze potfebuje zapracovat na
zlepseni anglictiny, aby se citila komfortnéji, az bude s dobrovolnictvem komunikovat. Vi, Ze se chce
zlepsit hlavné v mluveném projevu. Kam by se chtéla Katka posunout? Jejim cilem je, aby, az se
postavi prvni den prfed dobrovolnictvo a bude je vitat, méla dobry pocit z toho, Ze komunikace plyne
a jeji sdéleni je pro ostatni srozumitelné. Jak na to? Katka nejdfive zjisti, kdo u nich v obci umi dobre
anglicky a zeptd se ho¥*ji, zda by byl*a ochoten*na se s ni potkavat a jen tak konverzovat. Oslovi
ho*ji do tydne a cil ,zlepsit se v angli¢tiné” chce splnit do zacatku workcampu.

Tento nastroj se stejnym zplsobem da poufZit pro zjisténi kompetenci jednotlivych ¢lent*ek tymu
nebo zjisténi, které dovednosti v tymu chybi.
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KROK 1 — planovani workcampu

Mate zajem pozvat dobrovolnictvo na workcamp? Co je potieba vyresit nejdrive:

« Vlastni motivaci - Co chci dobrovolnictvu predat?

o Lidské zdroje — Kdo z vasi organizace nebo obce se bude moci dobrovolnictvu vénovat? Kdo z
mistniho dobrovolnictva mlze pomoci s pripravami ¢i realizaci workcampu?

o Misto a napln prace dobrovolnictva — prace by méla odpovidat lokdlnim potfebam, identifikujte
je ve spoluprdci s mistni samospravou, spolky ¢i aktivnim sousedstvem.

o Zazemi - Kde bude dobrovolnictva ubytovano? Jak se bude stravovat?

« Finance z jakych zdroji budou naklady pokryty — viz kapitola Jak sehnat penize na workcamp

KROK 2 — odeslani prihlasky a smlouva

Ve stanoveném terminu (obvykle na zacatku kalendarniho roku) odeslete prihlaskovy formular INEX-
SDA. Pfihlasku vypliujte co nejpodrobnéji, jelikoZz na jejim zakladé vytvarime popis workcampu.
Pokud se cokoliv zméni oproti odeslané pfihlasce, neprodlené informujte INEX-SDA. Poté si
domluvte schlzku s INEX-SDA. Koordinator*ka za INEX-SDA dorazi na misto konani workcampu a
probere s vami vsechny dileZité detaily. Pfesnou domluvu na podminkach spoluprace zakotvime
pisemné ve smlouveé.

KROK 3 — zverejnéni nabidky workcampu

Po podpisu smlouvy INEX-SDA inzerdt zvefejni na svych webovych strankdch i v
mezinarodnich,databdzich, do kterych maji pfistup zahranicni vysilajici dobrovolnické organizace.
Poté INEX-SDA zacne pfijimat pfihlasky od dobrovolnictva.
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KROK 4 — hledani a skoleni vedoucich

Jakmile je nabidka workcampu zverejnéna, hleddme dobrovolné vedouci. Zajemci*kyné se mohou
hldsit ve dvojici nebo samostatné, neni tedy vyjimkou, Ze se mezi sebou neznaji. Lisi se také mira
jejich zkuSenosti — novi vedouci musi vidy absolvovat pfipravné Skoleni. Pokud vas zajima, jak
vedouci skolime, mUzete se Skoleni zacastnit.

KROK 5 — pfipravna navstéva vedoucich

Jakmile jsou vedouci workcampu vybrani*y, INEX-SDA vds s nimi propoji. Sejdete se s vedoucimi,
spolecné proberete pracovni napli, program workcampu, prohlédnete ubytovani a dalsi zazemi.
Nezapomerite si na schizku s vedoucimi vyhradit dostatek ¢asu a komunikovat s nimi také vase
oCekdvani a zpUsob prace. Na zdkladé schlzky vedouci vytvori podrobny infosheet pro
dobrovolnictvo v anglicting, ktery pak INEX-SDA rozesle viem prihlasenym dobrovolnikim*icim.

KROK 6 — sestaveni tymu dobrovolnictva

INEX-SDA rozesle podrobny infosheet dobrovolnictvu, které na jeho zakladé potvrdi svou ucast.
INEX-SDA dokon¢i ndbor dobrovolnictva a pribézné vas informuje o stavu naplnéni workcampu (4
tydny pred workcampem). Findlni pocet dobrovolnik(*ic spolu s blizsimi informacemi o nich
zasilame zhruba 1 tyden pred zacatkem workcampu.

KROK 7 — medializace/propagace workcampu

Priblizné tyden pred zac¢atkem workcampu vedouci ve spoluprdci s vami pfipravi tiskovou
zpravu. INEX-SDA ji pak rozesle svym kontaktim v médiich. To samé muzZete udélat i vy.
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KROK 8 — realizace workcampu

Vedouci pfijizdéji na workcamp o den dtive nez dobrovolnictvo. Tato praxe se osvédcila zejména s
ohledem na nutnost findlnich pfiprav a doladovani programu. Pfi zahdjeni workcampu
dobrovolnictvu podrobné predstavte vasi organizaci/obec a vysvétlete smysl projektu i planovany
program. Zaroven myslete na dlsledné nastaveni pravidel v ramci workcampu. V pribéhu pamatujte
na to, Ze je tfeba byt otevieni zpétné vazbé a vytvaret pro ni potfebny prostor (ptat se zaroven
vedoucich i dobrovolnictva, jak jsou spokojeni a zarover sami poskytovat zpétnou vazbu).

Prvni den vedouci s dobrovolnictvem podepiSou formulare k hlaseni pobytu cizincl, které vam
predaji a vy je neprodlené poslete posStou na nejblizsi pobocku cizinecké policie. Alternativné lze
pobyt cizinc*ek hlasit pres Ubyport, pokud vyuzivate komercni typ ubytovani.

KROK 9 — evaluace workcampu

Findlni zhodnoceni spoluprace probiha na nékolika urovnich: s INEX-SDA, dobrovolnymi vedoucimi, s
mistnim obyvatelstvem, které bylo do projektu zapojeno, s mistni samospravou, partnery*kami.
Cilem je zjistit, co fungovalo béhem pfipravy a realizace workcampu dobfre, co je potieba zménit a
jak. Pro ziskani celkového hodnoceni od dobrovolnictva budou vedoucim poskytnuty dotazniky, z
nichz INEX-SDA vypracuje shrnuti a po vyhodnoceni vam da k dispozici souhrn. Vitana je ale i
jakdkoliv jina forma hodnoceni, kterou provedete s dobrovolnictvem. Zaroven probéhne zhodnoceni
spoluprace mezi vdmi a INEX-SDA.

KROK 10 — setkani INEX-SDA a mistnich partnerG*ek workcampd

Kazdorocné na zavér dobrovolnické sezény organizuje INEX-SDA setkdni k posileni budovani kapacit
mistnich partnerd a vzdjemnému sitovani pro vSechny organizace a obce zapojené do uplynulé
workcmapové sezény. Mate tak mozZnost potkat se s ostatnimi organizatory*kami, sdilet navzajem
své zkuSenosti a nacerpat novou inspiraci.
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Financni podporu miuZete ziskat riznymi zplsoby. Zvaite, kolik mate casu, a jaké mate lidské Fundraising ,tvari v tvar

kapacity pro ziskani potfebného mnoistvi penéz. Dulezité je zvolit spravnou metodu fundraisingu.
RozloZte si celkovou ¢astku

Pokud vas nenapadl nikdo, koho byste mohli pozddat o podporu celé akce, rozdélte si potfebnou

Castku na nékolik mensich. Nejlépe si ji rozlozte do pyramidy (v dolnim patfe nejnizsi castky a poté

vzestupné; kazdé patro si mizete rozdélit do libovolného poctu dilli, ovsem tak, abyste v souctu celé

* Mistni - obecni rozpocet, dotace obci, fundraising u lokalnich firem, dary v naturaliich pyramidy ziskali cilovou &astku). Uvidite, e mensi ¢astky moZnd nebude tak té7ké sehnat od
(ovoce/zelenina/pecivo z mistnich podnikd/farem) nékolika jednotlivych lidi z vageho okoli.

 Regiondlni - krajské dotace (napt. grant MSMT pro kraje na podporu aktivit mlddeZe, Fond

Jaké mate moznosti?

hejtmana, ...), krajské komunitni nadace, vétsi firmy, které maji své vlastni dobrocinné fondy Napf. potiebujete ziskat &4stku 25 000 K&.
nebo maji oddéleni, které vyfizuje Zadosti o (nejen) financni podporu

o Narodni - ministerstva, nadace (CSOB poméahd regiondim, Nadace Vodafone, 02, T-Mobile,
Kaufland, Tesco, Nadace Avast, Nadace CEZ, Nadace OSF, Fondy EHP a Norska apod.)

« Sledujte grantové kalendare Econnect nebo Dotace online, newsletter Nadace Via

o Online Fundraising/Crowdfunding - HitHit, Donio,Fundlift, Darujme

« Usporadejte benefi¢ni jarmark, ples, bazar s oblecenim, rukodélny workshop nebo jakoukoliv
jinou akci, ktera prildaka potencidlni prispévatele*ky. Spojte se predem s poradateli*kami
jarmarku, plesu atd. s zadosti, zda by ¢asti vynosu z akce pfispéli na realizaci vaseho workcampu.

« Osobné oslovte nékolik vytipovanych lidi, které pozadate o finan¢ni podporu (tzv. metoda “tvafi

v tvar”’).

Pozndmka: Nemusite Zdadat pfimo o finance, ale napf. o poskytnuti potrebné sluzby zdarma, nebo se
slevou, a to od konkrétnich firem Ci lidi. SniZite tak celkové ndklady workcampu.
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https://nno.ecn.cz/index.stm?apc=nF2x--
https://www.dotaceonline.cz/neziskovky.html
https://www.nadacevia.cz/nabidka-programu/

Najdéte spravné lidi

o Vezmeéte si papir a sepiste si seznam lidi, které byste mohli, nebo chtéli pozadat o finan¢ni dar.
Nedavejte si zadné limity, zapiSte si i ty, o nichz si myslite, Ze se k nim nemuzZete dostat. Brzy
mozna zjistite, Ze je nékdo bude zndt, jen o tom ted' nevite.

o Prizvéte do svého fundraisingového tymu dva nebo tfi lidi, ktefi vas znaji, a podporuji to, co
délate. Pokud maji jiné socialni kontakty nez vy, je to idedlni. Poproste je, at se stanou vasimi
ambasadory*kami a rozsifi va$ seznam potencidlnich darcG*kyn. Zaroven, at ze seznamu
moznych prispévatelli*ek vyberou ty, které znaji a mohli by je s Zadosti o podporu oslovit sami,
nebo vam s nimi mohou sjednat schiizku, ¢i vdm na né dat alespon kontakt.

o Pak uZ jen seberte odvahu poZidat o schizku jednotlivé lidi ze seznamu — zacnéte témi, ke
kterym mate snazsi pristup (at osobné nebo pres nékoho druhého), pokracujte az po ty méné
pfistupné.

Ziskejte diivéru v sebe a pro sebe

o Na kazdou schlizku je potfeba se dobre pfipravit.

o Méjte v ruce kratky informacni material, ktery vystihuje jak zakladni popis vaseho projektu
(vCetné Cisel a faktll), tak i néjaky konkrétni pribéh. Je dobré po sobé zanechat stopu v podobé
tisténého letdku nebo vizitky.

o Netlacte, nechodte na schlizku s pocitem, Ze musite za kazdou cenu ziskat penize — jdete
nabidnout partnerstvi a predstavit sebe (nositele*ku projektu) jako ¢lovéka s vizi a ndpadem.

« Budte pfipraveni na jakykoliv dotaz. Budte upfimni, pokorni, ale i odvazni.

Podékujte

Podékujte, i kdyz vas nékdo odmitne. Vénoval vam svij Cas, vyslechl vas a je mozné, Ze vas podpori
nékdy v budoucnu nebo vdm da kontakt na nékoho jiného. Pokud se vds rozhodnou podpofit,
podékujte a tfeba i prekvapte svého darce originalni formou vaseho podékovani. | malic¢kosti, tfeba
ru¢né vyrobené, ¢lovéku udélaji velkou radost!

Poznamka: Ti, které budete Zddat o podporu, jsou lidé jako vy. Zkuste se vZit do jejich situace a
predstavte si, Ze nékdo Zadd o podporu vds. Pak vam priprava informacnich materidlt i priprava na
schizky pijde mnohem sndz. Hodné Stésti.
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Ukdzka nakladd workcampu

Vztahuje se k workcampu, ktery se konal po dva tydny na Klatovsku v roce 2023. Dobrovolnictvo
(celkem 12 lidi) pomahalo s renovacnimi i Uklidovymi pracemi a terénnimi Upravami chatrajiciho
zamku. Ubytovani bylo zajiSténo v rodinném domku jednoho ze ¢lenl mistni komunity v blizké
vesnici (vzdélené cca 10 min vlakem na misto prdce). Dobrovolnictvo si samo nakupovalo a vafilo z
nakoupenych surovin. Pracovni material, naradi a ochranné pomdcky potizené mistni partnerskou
organizaci jsou zahrnuty ve vydajich na “material”. Mistni partnerskd organizace si vyhradila finance
na externi vzdélavaci workshop a také vyuzila vlastni expertizy na vzdélavani o historii pamatky a
¢innosti organizace. Volnocasovy program byl zajistén ¢aste¢né zdarma (vylety po okoli) a ¢astecné
si ho dobrovolnictvo hradilo samo (ndvstéva klatovskych katakomb a pavilonu skla).

IH

Stravovani: 25 462 K¢
Ubytovéni: 4 000 K¢
Doprava: 1 955 K¢

Material: 11 478 K¢
Vzdélavaci program: 2 000 K¢

CELKEM: 44 893 K¢
V ptipadé, Ze workcamp organizujete ve vasi neziskové organizaci nebo obci, nezapomernte pocitat

také s vydaji na dostatecné mnozstvi materialu potfebného k realizaci praci, pracovniho naradi a
ochrannych prostredkd, spotfebované energie, dopravy na misto prace, osobni naklady a cas.
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P¥i poradani workcampu se ocitame v situacich, kdy potfebujeme druhym lidem predstavit nase
napady a plany. Potiebujeme se naucit nové techniky komunikace, zbavit se trémy, pfijimame
vyzvy spojené se zprostfedkovanim témat druhym, nebo hledame efektivni zplisoby osloveni
jednotlivych skupin. V této kapitole se vénujeme zejména ustni formé prezentace, ackoliv nékteré
metody lze uplatnit i pFi pfipravé psanych materiala.

Své prezentacni a komunikacni dovednosti miizeme neustale posouvat dopredu. Pokud najdeme
odvahu zkouset mluvit jinak, miZeme objevit nové pfistupy k predavani informaci druhym. PFi
mluveni se miZeme zacit citit Iépe, pouzivat nova slovni spojeni Ci priklady nebo predstupovat
pred publikum s kurazi. Komunikace se stane snazSi a srozumitelnéjsi. V této kapitole vam
nabidneme nékolik praktickych technik, jak efektivné prezentovat vas workcamp rilznym

posluchaétim*kam.



Typy prezentace dle délky:

Kratka: 1 véta. VyuZijete ji v situacich béZného, kratkého predstaveni.

Stfedné dlouha: 1 minuta. Pfijde na fadu v situacich, kdy musite vas protéjSek zaujmout béhem
kratké doby.

Dlouhd: do 3 minut, tu budete vyuzivat napf. pti predem domluvenych prezentacich.

Pokud je vase prezentace pfiliS dlouhd, zbavte se nepotiebnych ¢asti, které nejsou zcela nezbytné.
Cim krat$i bude, tim lépe. DlleZité je ziskat pozornost a vzbudit u ostatnich zajem.
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1. Prezentace ve vytahu

Tato metoda je nazvana ,prezentace ve vytahu” podle toho, Ze evokuje cestu vytahem, kdy
prezentujici ma jen velmi omezeny ¢as na to, aby posluchace*ky zaujal a presvédcil o svém zaméru.

Jak ma vypadat?

Jde o prezentaci, ktera je strucnd, presvédciva a nezapomenutelna. Slouzi k tomu, aby vyvolala zajem
o vas projekt ¢i napad. Trva maximalné 3 minuty a méla by poukazat na to, co vas projekt déla
jedine¢nym.

Kdy ji vyuzit?

MuzZete ji vyuzit v jakékoliv situaci. Nikdy nevite, kdy a za jakych okolnosti se vdm naskytne pfileZitost
oslovit vaseho potencidlniho*ni partnera*ku. Budte pripraveni, popfipadé méjte svoji ,vytahovou
prezentaci” vidy po ruce. DUleZité je mit v zaloze hned nékolik verzi, které se hodi k odliSnym
prileZitostem: kratkou, delsi, pro odborniky*ice, ¢i naopak pro laiky, ktefi o vasem projektu nevédi
nic.

Jak ji vytvofrit?

NesnaZte se vytvofit svoji idedlni prezentaci béhem par minut. Dejte si na to cas. VyuZijte pomoc
svych kamaradt*ek nebo kolegl*yn, ktefi nejsou do projektu pfimo zapojeni, a ziskejte od nich
zpétnou vazbu. Pokud je prezentace srozumitelnd, lehce zapamatovatelna a navic zajimava, pak jste
pravé dosahli idedlni a finalni verze. Jak poznate, Ze je prezentace dobra? Jakmile lidé projevi zdjem a
maji potfebu se dale vyptavat, zjistovat podrobnosti, mate napll vyhrano. Pokud ji lidé nerozuméji a
nevédi, ¢im se projekt zabyv4, je tfeba na ni jesté zapracovat.

Postup
1. Identifikujte cil.
. Vysvétlete, co délate.
. Vyuzijte jedinec¢nosti.
. Zapojte otazky.
. Dejte vSe dohromady.
. Trénujte. 69
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2. Oficialni prezentace

Prezentace, kdy zpravidla posluchace*ky nezname. Komunikujeme s nim proto na formalni Grovni. V
této prezentaci se soustfedime na cil.

Cil

Jde o urceni podstaty toho, co prezentujeme. Urcité vdm pomuZe odpovéd na otdzku: Co chcete,
aby vas posluchadéstvo udélalo nebo se dozvédélo? Odpovéd musi byt jedna jasnd a jednoducha
véta. Nekomplikujte svou prezentaci. Jedna prezentace muiZe mit jen jeden cil. Pokud opravdu
musite mit vice neZ jeden cil, pak prezentaci rozdélte na vice ¢asti a kazdou z nich berte jako
samostatny Usek. Bez jasného cile nedokazete ptipravit a pfednést skvélou prezentaci. Mit jasny cil
ale jesté neznamen3, Ze prezentace bude skvéla. Nemate-li ovSem cil Zadny, lze predpokladat, Ze
Uspésnost bude mala.

Techniky, které mizete pouZzit:

o Hledani podobnosti: Pfipodobnéte to, co prezentujete k nécemu, co je vaSsemu posluchacstvu
zndmé nebo ziejmé. Casto se da velmi dobfe vyuzit kratky p¥ibéh, na kterém demonstrujete, v
¢em tkvi podstata vaseho projektu.

Klicova slova: Sepiste si spole¢né se svym tymem na papir co moznd nejvice slov, které vas
napadaji ve spojitosti s vasim projektem. Desitky slov, ktera vas napadnou, pak prosévejte, az se
dostanete k jednomu nebo dvéma zlatym, kterd se stanou zdkladnimi kameny vasi prezentace.
Kdykoliv se ve vasi prezentaci zadrhnete nebo budete mit okno, stanou se vasi oporou a
startérem.

Bleskové shrnuti: Shrite si bleskové vas cil a dva hlavni body, které jej zdlvodnuji. Kazdy pouze
dvéma ci tfemi klicovymi slovy. Postavte se a nahlas feknéte, co byste doplnili do prdzdnych
radka.

,Chci, abyste (néco udélal*a)

za prvé proto, zZe ,
a za druhé proto, Ze ,«

nebo:

,Chci, abyste (se néco dozvédél*a) o

Jsou zde dveé podstatné slozky, za prvé

a za druhé

(Pomohou vam 2 kli¢ova slova, ktera tvori zaklad vasi prezentace).



3. Partnerska prezentace

Prezentace, kdy jsme mnohem vice obeznameni s nasim poslucha¢stvem. Partner*ka muze znat i
nas nebo si dokdze predstavit nasi ¢innost. V této prezentaci se soustfedime na vyhodu.

Vyhoda

Jde o popsani vyhody — privilegia — lepSiho postaveni, které vas partner*ka ziska tim, Ze se zapoji do
projektu. Jak poznate, co konkrétné je pro vaseho*vasi partnera*ku vyhodou? BohuZel tohle
nemusite s jistotou védét nikdy, snazte se tedy sdélovat informaci radéji méné nez vice. Pokud
sdélite méné informaci, ale zaZivnym zpUsobem, posluchaci*ky se pak v ¢ase vymezeném na dotazy
obvykle doptaji. Jestlize vSak mluvite pfilis, mlzZete ztratit jejich pozornost. Otazku zfejmé nepoloZi,
protoZe se budou citit pfehlceni. Vas*vase partner*ka vam tedy sam odhali, co je pro ného vyhoda,
at uz svymi doplriujicimi dotazy, nebo na zakladé vasi pfimé otazky:

Jak zlepsi zapojeni do naseho projektu vase postaveni?

Technika, kterou muZete pouiit - Jedineénost
Zamérte se na popis jedinecnosti toho, co nabizite. V ¢em je vas ndpad jiny neZ desitky dalSich

projektl, které jsou vasemu partnerovi*ce predstavovany.

4. Sousedska prezentace

Prezentace, kterou realizujeme ,,ndhodné” pro lidi, které zndme a se kterymi jsme v pravidelném
kontaktu. V této prezentaci se soustifedime na potrebu.

Potieba

Predstavte si, Ze pecete kolac¢ a zjistite, Ze vam dosla mouka a cukr. Obchody jsou zaviené. Mnozi z
nas si vezmou kabat a zajdou za sousedy*kami. Reknou jim svou potfebu — potfebuji sdl a cukr,
poprosi a Cekaji. O par minut pozdéji miZete opét pokracovat v peceni. Jednoduse proto, Ze
prezentujeme jasné a struc¢né svou potrebu, kterou pokud soused*ka umi naplnit, rad*a naplni.

S workcampy to muzZe byt sloZitéjsi. Sice svému sousedovi*ce popiSete svou potrebu, napfiklad:
,,Potrebuji, abyste naSemu dobrovolnictvu ukdzal*a, jak sprdvné nabrousit kosu,” ¢asto to ale nemusi
stacit. Soused*ka mozZna potrebuje upresnit, jak na to.

A ted uZ se mliZete pustit do pripravy vasi prezentace. MlzZete pouzit nasledujici strukturu:
Kdo — predstaveni vasi organizace/obce, popt. tymu

Pro koho — kdo je vasi cilovou skupinou (vasi klienti*ky, mistni komunita, popf. dobrovolnictvo)
Pro¢ — na jaké potreby reagujete

Co — jaké cile jste si stanovili

Jak — jakymi aktivitami chcete tyto cile naplnit

Kdy — termin

Kde — misto

S kym — pripadni dalsi partneti*ky

Za kolik — rozpocet, resp. nejdalezitéjsi polozka z rozpoctu
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Workcamp je neoddélitelné spjat s mistem, kde dobrovolnici*ice pobyvaji, pracuji, travi volny cas.
Byt je workcamp <&asové ohraniéen, doporudujeme zamyslet se nad tim, jak propojit
dobrovolnictvo s mistnim obyvatelstvem. Tato kapitola se zaméfuje na jednu z moznych metod
zapojovani verejnosti do vasich projektli. Dozvite se mj. vybrané pfiklady spolecnych aktivit
(pracovnich i volnocasovych), které se osvédcily na jinych workcampech.

Informujte véas mistni komunitu o tom, co se chysta, idedlné hned od chvile vzniku myslenky
workcampu ve vasi komunité. Vysvétlete mistnim, pro¢ dobrovolnictvo prijede a pokuste se je do
projektu zapojit.



Jak na zapojeni mistni komunity Jak udrzet motivaci dobrovolnictva i mistni komunity

vl w
Nakreslete si komunitni mapu vasi vesnice ¢i mésta, a vyznacte v ni: »Na zacdtku

o Vysvétlete, co je cilem workcampu!
1. neziskové a dalsi organizace, které se zapojuji do komunitniho Zivota (organizuji volnocasové

« Sdilejte svoji vizi/vizi organizace.
aktivity pro rGzné cilové skupiny, snazi se tesit rlzné socidlni problémy, organizuji komunitni

o ProC je prace dobrovolnictva dulezita? Pro¢ délaji to, co délaji? Komu/éemu tim pomohou?
sousedské aktivity apod.) Pribézné to pripominejte!

2. samospravu (napiste jména lidi, které mlzete s myslenkou workcampu pfimo kontaktovat)

3. média (ta, kterd mohou pomoci v informovani o workcampu, a ta, kterd mohou pomoci se V pribéhu”

zvanim sousedstva na spole¢né komunitni akce s dobrovolnictvem) — rozhlas, tisténd média

(obecni/regionalni, popf. celostatni noviny), regionalni TV. Propagaci mizZete podpofit také

letacky. S tvorbou a rozesilanim tiskové zpravy vdm pomuze INEX-SDA (viz vyse)

4. aktivni jednotlivce:

« Jasné zadejte pracovni ukoly, poskytnéte dost naradi a ochrannych pomducek.
« Vytvorte pohodovou atmosféru. Dobrovolnictvo podporte a pochvalte.
o Zeptejte se na feedback - jak od vedoucich tak od dobrovolnictva.

o Zeptejte se na jejich ndpady.
a. seniory*ky — mozna by néktefi z nich mohli udélat kurz vafeni tradicnich ceskych jidel?

b. rodi¢e — déti nemaji jazykové bariéry a spolec¢né hrani détskych her z kultur, které reprezentuji
dobrovolnictvo, miZe byt vyborny zplsob vzajemné interakce
c. akéni sousedstvo
5. lokalni lidsky potencial (vyrobci*kyné mistnich produktd — ukazky, dilnicky; instruktori*rky
sportovnich aktivit — spolecny volejbal, fotbal joga, atd.)
6. lokaIni potencidl krajiny (turistické atrakce a dalsi mistni poklady()
7. kalenddf mistnich kulturnich, spole¢enskych a sportovnich akci

e Je-li mozné, zkonzulujte s nimi rozvrZeni pracovnich hodin.

o Pustte k préaci hudbu.

o Prekvapte dobrovolnictvo malou sladkosti/ovocem v pribéhu préce.

o Pamatujte na to, Ze je spousta zplsobl, jak komunikovat i neverbalné - pro cast naseho
sousedstva je dost mozna cizi jazyk velkou bariérou, a proto je dobré myslet na aktivity ve
volném Case, ve kterych nebude jazyk pfekdzkou: sport, spolecné vareni, rucni prace, atd.

,Po ukonceni”
o Komunikujte s dobrovolnictvem i mistnimi také po skonceni workcampu - poslete fotky mist, na
kterych pracovali, ukazte jim, jak jsou ted vyuzivand, a zdUraznéte, jakym pfinosem byla jejich
prace.
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Priklady spolecnych aktivit

V pracovni dobé

Probihajici workcamp ma potencidl prilakat pozornost mistnich k mistim, kterd jsou opusténa,
zanedband, méné vyuzZivana. Pokud je poptavka, mlze byt workcamp skvélym zacatkem pro jejich
oziveni.

Napady, které mély Uspéch na jinych workcampech v Cesku:
o Uklid lesa (sbér odpadk(, apod.) spolu s mistnimi détmi a mladezi
o vyCiSténi zapomenuté zahrady (ve verejném prostranstvi) spolu s mistnimi z blizkého okoli a
naslednd sousedska oslava
« spolecnd vyzdoba autobusové zastavky

Ve volném case

Velmi duleZitou soucasti workcampu je i zpUsob traveni volného ¢asu. Dobrovolnictvo mé chut
poznat Ceskou republiku zblizka a je zvédavé na viechno, co dané misto nabizi. Zkuste vzit v Gvahu
vSechny varianty, i kdyZz vdm mohou pfipadat vSedni a ani by vas nenapadlo, Ze to bude pro
dobrovolniky*ice zajimavé. Idedlni navic je, pokud miZete dobrovolnictvu také predstavit know-how
vasi organizace — napf. usporadat workshop, besedu, exkurzi, atd.
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Napady, které mély Gspéch na jinych workcampech v Cesku:

« prezentace dobrovolnikl a jejich zemi (s ochutnavkami) pro vefejnost/déti v mistni skole

e sportovni utkani s mistnimi obyvateli — dobra aktivita pokud komunita nemluvi viibec anglicky

« zapojeni mistnich hasi¢skych sbor(

o ,setkanijazyk(” (vecer poezie v riznych jazycich dobrovolnik()

« psani blogu na obecni web o vsednim dni dobrovolnika na workcampu (dobrovolnici psali v
anglictiné a vedouci pak text prelozili do cestiny)

¢ spolec¢né vareni v mistnich rodindch

¢ navstéva blizké biofarmy

« filmovy vecer (promitani ¢eského filmu s anglickymi titulky)

¢ navstéva mistni hudebni zdbavy

o piknik na hezkém misté v okoli nebo u soused(l na zahradé

Tip:

Vyclerite v rozpoctu ¢dst penéz na vzdéldavaci aktivity pro dobrovolnictvo (tfeba na jednu spolecnou
exkurzi). Penize usetrite, pokud vymyslite aktivity, za které neni tfeba nic platit, nebo dojedndte napr.
zlevnéné vstupy.
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Pro ilustraci uvadime vybrané priklady typové riznych workcampui. Nékteré se
konaji v daném misté opakované a jejich mistnim partnerim*kam se uspésné
dafi zapojovat zahranicni a ceské dobrovolnictvo i mistni verejnost.

Workcampy se socidlni tématikou

Centre for All

Mistni partnerska organizace:

Workcamp se konda ve mésté Nymburk a v malé obci Jizbice (Stfedocesky kraj) ve spolupraci s mistni
nevladni organizaci Centrum pro vSechny. Aktivity probihaji v sidle organizace v Nymburce a ve
zrekonstruované stodole s krdsnou zahradou v Jizbicich. Cilem workcampu je pomoci Centru pro
viechny pfipravit a realizovat letni tdbor pro lidi se znevyhodnénim i bez néj. Workcampy s Centrem
pro vsechny poradame jiz nékolik let a ucastni se jich obvykle 10 dobrovolnik(*ic a 2 vedouci.

V ramci aktivit dobrovolnictvo spolupracuje s ¢eskymi asistenty*kami a osobam se znevyhodnénim
pomaha s kazdodennimi ukoly, jako je oblékani, stravovani, osobni hygiena a Ucasti na programu
tdbora.

Prvnich a poslednich nékolik dni je dobrovolnictvo ubytovano v mezindrodnim skautském stfedisku
Tortuga v Nymburce, kde ma vyhrazené pokoje a vafi si sama v mistni kuchyrice. Vlastni program
tdbora pak probiha v Jizbicich, kde dobrovolnictvo spi ve velkych stanech a ma k dispozici zafizenou
stodolu a socialni zafizeni. Strava je béhem trvani tdbora dobrovolnictvu pfipravovana, aby se
mohlo plné vénovat programu tabora a asistenci lidem se znevyhodnénim.

Vzdélavani se dobrovolnictvo vénuje predevsim v prvnich dnes workcampu tak, aby se dozvédéli a

naucili, jak pracovat s lidmi se znevyhodnénim. Na vylety a volnocasové aktivity je prostor po
skonceni letniho tabora (vylet do Prahy a vyslapy po okoli, koupani se v jezere, hry atd.)
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http://www.centrumprovsechny.cz/

Organize an adventure camp for children

Mistni partnerska organizace: MAS Mezi Hrady, z.s.

Workcamp se konal ve spolupraci s MAS Mezi Hrady, jejimZ poslanim je rozvoj uzemi ve prospéch
jeho obyvatelstva, a to ve smyslu ekonomickém, socidlnim, kulturnim i ekologickém v oblasti
zapadné od Prahy prevainé v okrese Beroun. Naplni workcampu bylo pomoci pfipravit a zrealizovat
zazitkovy program plny her a aktivit na détském anglickém tabore v jedné z ¢lenskych obci MAS - v
Hudlicich.

Skupina byla ubytovana v mistnim infocentru, jehoZ soucasti je spoleCenskd mistnost, kuchynka,
socidlni zafizeni a komunitni zahrada. Snidané a vecere si dobrovolnictvo pfipravovalo samo, obéd
byl pak zajistén v ramci détského tabora.

V prabéhu workcampu byly poradany vylety po okoli, navstéva rozhleden, hradl a zamkd (Nizbor,

Krivoklat, Karlstejn, Toc¢nik), dale bylo mozné vyuZit sportovni centrum c¢i koupani v fece Berounce.
Dobrovolnictvo mélo moznost predstavit své zemé détem formou prezentaci.
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Workcampy zamérené na komunitni rozvoj

Rock Summer in Kozolupy

Mistni partnerska organizace: MAS Radbuza

V roce 2023 se workcamp v Kozolupech konal uz poctvrté. Pofddame jej ve spolupraci s Mistni Akcni
Skupinou Radbuza a obci Kozolupy. Cilem workcampu je pomoci jedné ze clenskych obci MAS
Radbuza pf¥i jejich aktivitach, které nelze zajistovat prostfednictvim bézné Udrzby obce, a zaroven
predstavit zahrani¢nim dobrovolnikiim*icim venkovskou oblast v blizkém okoli jedné z nejvétsich
aglomeraci Ceské republiky. Zarover je cilem aktivni interakce s mistnim obyvatelstvem a rozsifovani
povédomi mistnich o narodnostnim odliSnostech dobrovolnictva.

Dobrovolnictvo v uplynulych letech pomohlo s nasledujicimi aktivitami:
o Revitalizace zanedbaného sadu, ktery je majetkem obce, ktera se ho snazi obnovit.
« Udrzba relaxa¢nich a hernich prvk( na vefejnych prostranstvich a v areal( $kolky.
e Pomoc s pripravou a uklidem tradi¢niho hudebniho festivalu Rockové Iéto na Mzi.
« Upravy ostrova na fece Mzi, ktery ma do budoucna slouzit jako relaxaéni zéna pro mistni
obyvatele.

Workcamp se tradi¢né kona na konci srpna a ucastni se ho kolem 15 dobrovolnikd*ic a 2 vedouci.
Skupina je ubytovana v sale kulturniho domu, kde si zaroven sami pfipravuji snidani vimprovizované
kuchyrice. Obédy a vecefe jsou zajistovany v mistni restauraci. V ramci workcampu se porada
fotbalové utkani mezi mistnim fotbalovym tymem a dobrovolnictvem, mezinarodni vecer se
zamérenim na gastronomii se zastupci*kynémi obce Kozolupy a pro sezndmeni se s lokalitou a jejim
okolim je pro dobrovolnictvo pfipravena exkurze do mésta Plzné a po nejvyznamnéjsich pamatkach
uzemi MAS Radbuza.

85


https://www.mezihrady.cz/
http://www.mas-radbuza.cz/

Workcampy zamérené na renovaci a obnovu kulturniho dédictvi

Veseli Castle

Mistni partnerska organizace: Tvrz Veseli, z. s.

Workcamp je organizovan ve spolupréci se sdruzenim Tvrz Veseli v malé obci Veseli nad Uhlavou
nedaleko Narodniho parku Sumava. Zamek Veseli byl postaven na misté starsi tvrze ve 2. poloviné
19. stoleti a minulé rezimy zanechaly zdmek ve velmi Spatném stavu. Poslanim spolku je
zrekonstruovat zamek do plvodni podoby a znovu otevfit jeho brany verejnosti - predevsim pro
kulturni a vzdélavaci ucely. Cilem tohoto workcampu je pomoci s renovacnimi a ddrzbovymi pracemi,
obnova zameckého parku, ¢i uklid sklepeni zamku.

Ubytovani je zajiSténo v rodinném domé v nedaleké vesnici (cca 10 min jizdy vlakem do mista prace),
kde ma skupina k dispozici dva velké pokoje na spani, kuchyriku a socidlni zatizeni. Dobrovolnictvo si
spolecné vari. V ramci workcampu se kond exkurze do klatovskych katakomb, do plzenského
pivovaru ¢&i vylet do NP Sumava. Workcamp se obvykle G¢astni 10 dobrovolnik(i*ic a 2 vedouci.
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Environmentalni workcampy

Back to Nature

Mistni partnerska orgnizace: Eurosolar

Tento workcamp pordadame ve spoluprdci s organizaci EUROSOLAR jiz pfes dvé desitky let. Eurosolar
usiluje o aktivni podporu pouZzivani obnovitelnych zdroja energie a udrzitelny Zivotni styl, zabyva se
environmentdlni vychovou mladeZe a pofdda ekologické letni tabory pro déti, mladez i rodiny.
Workcamp se kond na odlehlém misté v Ceském lese pfi hranici s Némeckem. Hlavni pracovni néplni
workcampu je pomoc s udrzbou luk na chranénych uzemich.

Dobrovolnictvo pfespdva v tradi¢nich teepeech, které pres léto tvofi malebnou indidnskou osadu.
Kazdé teepee ma vlastni ohnisté, toalety jsou suché a dobrovolnictvo se koupe tlrce. Vyhradné
vegetaridnskd strava je pfipravonvdna na ohni. Vzdélavaci program odpovida expertize mistni
partnerské organizace Eurosolar ve formé diskusi o udrzitelném Zivotnim stylu u ohné. Ve volném
Case se dobrovolnictvo udi stfilet z luku, poznavat hvézdy a podnika vylety po okoli.

Workcamp se obvykle kond 2x za léto, pficemz jeden turnus je uréen rodinam s détmi.
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https://www.tvrzveseli.cz/
https://www.eurosolar.cz/

Genderova rovnost je zakladnim lidskym pravem. Na workcampech usilujeme o vytvofeni

bezpecného mista, kde vsichni mohou byt sami sebou bez pocitu studu, neporozumnéni ¢i nepfijeti.

Praktickeé tipy:

Pokud si nejste jisti, jak nékoho oslovit, tak se jich zeptejte, co preferuji: “What is your
pronoun?” - he/she/they... a nebo zkonzultujte genderové senzitivni jazyk podle Nesehnuti.

vevs

Ukolu. Nezapomerite uvést narocnost ukolu, aby se dobrovolnictvo mohlo rozhodnout dle
vlastniho uvazeni a do tymu se poté rozdélit samo.

Rozdélovani pokoju také nechte na dobrovolnictvu - kazdy*a, i nebinarni osoba (nebinarni
identity nejsou vyluéné pouze muzské nebo Zenské napf. osoby bez genderové prislusnosti,
majici dva nebo vice gender(, ¢i se pohybuji mezi gendery v zavislosti na dalsich faktorech), ma
pravo se rozhodnout, v jakém pokoji chce byt nebo na jaké zdchody chce chodit, predejte
nekomfortnim situacim. Spolupracujte s vedoucimi pfi organizaci a rozdélovani pokojl, tak aby
se vsichni citili komfortné.

Ve spolupraci s vedoucimi mlzete vytvorit anonymni schranku, kam bude mit dobrovolnictvo
moznost “vhodit” své Gvahy/obtize/pochvaly/stiznosti, které si netroufnou vznést nahlas béhem
evaluace.

Pokud mate podezrfeni, ze doslo k nevhodnému slovnimu ¢i fyzickému napadeni, kontaktujte
INEX (INEXi pohotovostni Cislo +420 774 736 594, béhem letni sezény workcampl dostupné
24/7).

Prectéte si vybornou prirucku Gender Effect Booklet od Service Civil International (anglicky)
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https://nesehnuti.cz/wp-content/uploads/2021/07/nesehnuti_genderove_senzitivni_jazyk_2021.pdf
https://sci.ngo/wp-content/uploads/resources/our-publications/2022_toolkit_booklet_thegendereffect-italy.pdf




vvs

Vérime, Ze vsichni by méli mit stejnou moznost ucastnit se dobrovolnickych projektti, poznavat a
ucit se. Prace, kterou délame s mladymi lidmi, je navrZena tak, aby prispéla k rozvoji jejich
kompetenci nebo inspirovala k reflexi nad vlastnimi postoji.

Integrace vs. Inkluze

Lidé se znevyhodnénim jsou casto oddéleni od ostatnich a vnimdni jako pfedméty soucitu nebo
dobrocinnosti. Jak je tedy mlZete zapojit do worcampl bez predsudkll a pro¢ je to dulezité?
Podivejme se nejprve na terminologii. Terminy integrace a inkluze se ¢asto pouZivaji zaménitelné,
nejsou ale totéz.

Integrace umoznuje lidem se znevyhodnénim zapojit se do bézné cCinnosti, ale nepfizplsobuje se
specifickym potifebam. Integrace ocekava, Ze kazidy zapadne do toho, jak véci aktudlné funguji. Tento
pristup nepomaha v dlouhodobém horizontu.

Inkluzivni pristup ocenuje, respektuje a oslavuje lidi stejné navzdory jejich odliSnostem. Tento
pfistup umoziuje lidem se znevyhodnénim plné se zapojit do jakékoliv béZné Cinnosti. Byt inkluzivni
znamena naslouchat a byt otevieny*a zménam. DosaZeni inkluze se méni podle toho, jak se méni
¢lenové*ky skupiny. Byt inkluzivni vyZaduje Gsili kazdého a je jednim z cil kazdého workcampu.
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Omezené prilezitosti

Miadi lidé s omezenymi pfrilezitostmi je dobrovolnictvo, které je ve srovnani se svymi
vrstevniky*icemi znevyhodnéno, protoze celi jednomu nebo vice faktorlm wvylouceni ¢i jinym
prekazkam.

o Socidlni prekazky (a z toho plynouci diskriminace na zakladé pohlavi, etnického puvodu,
naboZenstvi, pohlavi, orientace, handicapu; omezené socidlni dovednosti nebo antisocidlni
chovani, sirotci, atd.)

o Ekonomické prekazky (napf. dobrovolnictvo s nizkou Zivotni Grovni, nizkymi pfijmy, zavislosti na
socidlnim zabezpeceni, dlouhodobé nezaméstnani, atd.)

e Kulturni rozdily (napf. dobrovolnictvo patfici k ndarodnostni nebo etnické mensing,
pristéhovalci*kyné nebo uprchlici*ice nebo jejich déti, lidé s problémy jazykové adaptace a
kulturniho zaclenéni, atd.)

o Zdravotni prekazky (napf. fyzické, smyslové znevyhodnéni, chronické zdravotni problémy,
zavazné nemoci nebo dusevni onemocnéni atd.)

o Geografické prekazky (napf. dobrovolnictvo z vylouéenych nebo venkovskych oblasti, malych
ostrovll nebo okrajovych region()

V pfihlasce workcampu detailné specifikujte, jaky typ inkluze je na vaSem workcampu mozny a jaké
dobrovolnictvo mlzete na workcampu uvitat, zejm. co se tyCe bezbariérovosti ubytovani, vhodnosti
charakteru prace, atd. Pokud se na workcamp pfihlasi dobrovolnik*ice se znevyhodnénim,
koordinator*ka INEX-SDA vas vidy kontaktujte predem a spole¢né prodiskutujete konkrétni
moznosti zapojeni daného dobrovolnika*ice pred jeho*jejich pfijetim na projekt.
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Praktické tipy ke komunikaci a praci s dobrovolnictvem se znevyhodnénim

V komunikaci upfednostriujeme ¢lovéka pred jeho pripadnou kondici. Mdme na paméti, Ze kazdy
jsme nejprve clovék: napf. dobrovolnik*ce na vozicku, misto vozickdai*ka nebo lidé se
zdravotnim postizenim misto postizeni. Tématické cCteni: Jak korektné oznacovat lidi se

zdravotnim znevyhodnénim
Béhem workcampu dbame na to, aby zplsob komunikace odpovidal potfebam vsech jedinci -
napf. pokud nékdo ma nizsi Uroven jazyka, pouzivdme zdkladni slovicka a jednoduché véty misto

komplikovanych souvéti.

Do workcampu se vzdy snazime zapojit mistni komunitu tak, aby doslo k oboustrannému
obohaceni mezi dobrovolnictvem a mistnimi, aby se také mistni obyvatelstvo z rlznych prostredi
mohlo dozvédét o aktivitach, které poradame.

Konkrétni podporu pak poskytujete v souladu s redlnymi a aktudlnimi potfebami daného
Clovéka, tedy takovymi, které sdm pojmenuje. Vase podpora vychazi ze vzajemné dohody. Vidy
spolupracujte s vedoucimi.

Pokud si nebudete védét rady v urcité situaci, nevahejte zavolat.
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Psychicka pohoda na workcampu

Psychickd pohoda na workcampu je zdkladem Uspésného projektu. Je tfeba pecovat nejen o hladky
organizacni pribéh, ale i o to, aby se dobrovolnictvo citilo dobfe. Ne vidy jsme schopni vam

poskytnout veskeré informace predem, pokud nas samo dobrovolnictvo o svém stavu neinformuje.

V akutnich situacich proto méjte na paméti 6P psychologické prvni pomoci:

Promluv

Podepfi
Pfipominej realitu
Podpof

Pecuj

Predej

Prectéte si vice o zakladech prvni psychologické pomoci a v jakékoliv akutni situaci vidy neprodlené
informujte koordindtora*ku INEX-SDA.

UzZitecné kontakty

Linka bezpeci 116 111 (studenti do 26 let)

Linka prvni psychické pomoci 116 123 (od 18 let)
Krizova centra - napf. Praha Bohnice, RIAPS
Zdravotnickd zachrannd sluzba 155/ 112
Toxikologické informacni stfedisko 224 91 92 93
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https://www.horydoly.cz/turiste/jak-oznacovat-lidi-se-zdravotnim-postizenim-4.html
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https://psychologie.cz/psychicka-prvni-pomoc/




Evropsky sbor solidarity (European Solidarity Corps, ESC) je program, ktery umozinuje mladym
lidem ziskat zkuSenosti v zemich Evropy i mimo ni prostiednictvim dobrovolnického vyjezdu.
Evropsky sbor solidarity je zastfeSen Evropskou komisi, v Ceské republice je realizovan ¢eskou
narodni agenturou, kterou je Dim zahranicni spoluprace (DZS). Centralizované aktivity programu
spravuje Evropska vykonna agentura pro vzdélavani a kulturu (EACEA).

Obecnym cilem programu je zvysit zapojeni mladych lidi a organizaci do dostupnych a kvalitnich
solidarnich cinnosti, pfedevsim do dobrovolnictvi, a tim pfispét k posileni soudrznosti, solidarity,
demokracie, evropské identity a aktivniho ob¢anstvi v Unii i mimo ni.

Specifickym cilem programu je poskytnout mladym lidem, vcéetné mladych lidi s omezenymi
prilezitostmi, snadno dostupné pfilezitosti k zapojeni se do solidarnich Cinnosti navozujicich pozitivni
spolecenské zmény a soucasné zlepsit a ndlezité doloZit jejich kompetence, jakoZ i usnadnit jejich
trvalou angaZovanost coby aktivnich obéana.

Zapojeni do programu Evropsky sbor solidarity vam pfindsi vyhodu zejména v oblasti financovani
projektu a zvysené publicity projektu.
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Priority ESC

Program Evropsky sbor solidarity je Uzce provdzdn s politickymi prioritami Evropské unie. Tyto
priority tedy udavaji smér, na jaké aktivity by se v rdmci ESC mélo zaméfovat. Zaroven by se
dobrovolnické aktivity realizované v rdmci programu mély témito prioritami fidit.

« Inkluze a diverzita: zapojeni co nejvétsiho spektra organizaci i jednotlivcl do solidarnich ¢innosti

o Udrzitelnost: realizace projektl environmentdlné udrzitelnym zplsobem; zvySovani povédomi
Ucastnikd o ekologickych tématech

« Digitalizace: umoznéni kombinovanych aktivit; podpora cinnosti zamérenych na posilovani
digitdlnich dovednosti a digitalni gramotnosti

o Participace: podpora ucasti mladych lidi na demokratickych procesech a jejich obcéanské
angaZzovanosti

o Mise programu Horizont Evropa (nové od roku 2024): ESC vytvafi synergie s misemi programu
Horizont Evropa (2023—-2027), kdykoli mohou dobrovolnické ¢innosti ESC prispét k ambicim misi
v oblasti prizpGsobeni se zméné klimatu, obnovy oceanl a vod, obnovy zdravi pldy, podpory
klimaticky neutralnich a inteligentnich mést a zlepseni Zivota lidi postizenych rakovinou.

o Podpora zdravého zZivotniho stylu a dusSevniho zdravi (od r. 2024): Cilem ESC je podpora
¢innosti souvisejicich s prevenci a podporou v oblasti zdravi v souladu s iniciativou ,Zdravy
Zivotni styl pro vSechny” (HealthyLifestyle4All).

e Inovace (od r. 2024): ESC podnécuje mladé lidi a organizace, aby pfrispivali ke zvySovani
povédomi o Siroké Skale spolecenskych vyzev a k inovativnim rfeSenim téchto vyzev.
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Charakteristiky programu

o Uznavani a validace vysledkl uceni: K rozpoznani a zdokumentovani ziskanych a rozvinutych
kompetenci je mozné vyuzivat nastroje jako je Youthpass a Europass.

o Evropska pfidana hodnota: Podpora solidarnich ¢innosti s evropskou pfidanou hodnotu (napf.:
svou nadndrodni povahou, schopnosti vzajemné se dopliovat s dalSimi programy, svym

NiZze uvadime duleZité charakteristiky programu ESC. Realizované dobrovolnické aktivity musi byt v
souladu s témito charakteristikami.

evropskym rozmérem atd.).

o Mezinarodni rozmér: ESC zahrnuje spolupraci se zemémi nepfidruzenymi k programu ESC.

e Mnohojazycnost: Program zahrnuje podporu rozvoje jazykovych dovednosti k odstranéni
prekazek evropské preshrani¢ni mobility.

o Ochrana, zdravi a bezpecnost ucastnikii: VSichni Ucastnici*ice by méli mit moznost plné
vyuZivat moznosti osobniho a profesniho rozvoje a uceni nabizenych prostfednictvim tohoto

e Dodrzovani hodnot EU: Provadéni ESC musi vychazet z dodrzovani hodnot EU, a sice Ucty k
lidské dlistojnosti, svobody, demokracie, rovnosti, pravniho statu a dodrzovani lidskych prav.

e Dobrovolnictvi v ramci Sbhoru: Dobrovolnictvi nabizi mladym lidem pfileZitost Ucastnit se
Cinnosti, které fesi potfeby v ramci mistnich komunit a pfispivaji k prekonani dulezitych
spolecenskych vyzev na misté. Dobrovolnictvi mladym lidem rovnéz umoznuje ziskat uzitecné
zkuSenosti, dovednosti a kompetence pro jejich osobni rozvoj, a tim zlepSit jejich
zaméstnatelnost a aktivni ob¢ansky Zivot.

o Neformalni a informalni uceni: Neformalni uceni - u¢eni mimo ramec formdlniho vzdélavani -

programu.
« Informovani o projektech a jejich vysledcich pro maximalizaci dopadu: Organizace musi sdilet
informace o svém projektu a jeho vysledcich. Pfi komunikaci musi zminit podporu Evropské unie

vyuziva participativni pfistup, tzn. Gcastnici se do néj zapojuji dobrovolné. Informalni uceni je . L, ) o
prostfednictvim nasledujicich log:

uceni pfi ¢innostech v kazdodennim Zivoté, v praci, pfi aktivitach s vrstevniky atd. Neformalni a
informalni uceni jim umoZnuje osvojeni dovednosti, které pfispivaji k jejich osobnimu rozvoji a
podporuji jejich aktivni zapojeni do spolecnosti, a tim (mimo jiné) zvysuji jejich vyhlidky na

zaméstnani. 4
E:g’g PSKY Spolufinancovano
SOLIDARITY Evropskou unii
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Typy projektd Quality Label

INEX-SDA realizuje v CR spolu s mistnimi partnery*kami nasledujici projekty: Quality Label, tedy zndmka kvality Evropského sboru solidarity, je podminkou pro zapojeni vasi
o Dobrovolnické tymy: Dobrovolnické tymy jsou skupiny 10 aZ 40 (obvykle vSak 7-14) mladych organizace do programu. Udéleni Quality Label je proces, ktery osvédcuje, Ze urcita organizace je
dobrovolnikG*ic pochazejicich z nejméné dvou rliznych zemi. Tyto aktivity trvaji po dobu 2 tydnt schopna provadét kvalitni solidarni ¢innosti v souladu se zdsadami, cili a standardy kvality programu.
az 2 mésica, obvykle vsak 15 dni. Pro ziskani znamky kvality musi organizace splnit stanovené podminky (napf. provozni a financni
o Dobrovolnické tymy v oblastech s vysokou prioritou: Jedna se o rozsahlé projekty s vysokym zpUsobilost).
dopadem podporujici dobrovolnické ¢innosti provadéné mladymi lidmi, ktefi se spoji s cilem
projevit solidaritu realizaci kratkodobych intervenci. Cilem je feSeni spolecnych evropskych vyzev Pokud se chcete zapojit do Evropského sboru solidarity jako mistni partner*ka dobrovolnického
v oblastech politiky kazdoro¢né vymezenych na Urovni EU. Prioritni oblasti vyzvy v r. 2024: 1) tymu, je potreba ziskat tuto zndmku kvality. V takovém pfipadé vas ptipojime jako jednu z lokalit v
Pomoc osobdm prchajicim prfed ozbrojenymi konflikty a dalSim obétem ptirodnich nebo ramci Quality Label, kterou mda INEX-SDA. V pfipadé zajmu vam poskytneme kratky formular k
¢lovékem zplsobenych katastrof a 2) Podpora pozitivnich vzdélavacich zkusenosti a vysledk( pro vyplnéni a dalsi postup s vdmi budeme komunikovat individudiné. Samotné projekty piSe a podava
mladé lidi s omezenymi pfilezitostmi. ESC koordinator*ka INEX-SDA, tyto projekty obvykle trvaji 2-3 roky.

Pokud se o programu chcete dozvédét vice, podivejte se na webovou podstranku INEX-SDA

vénovanou Evropskému sboru solidarity nebo pfimo do programovych pfirucek:

Ptirucka programu 2024
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https://www.inexsda.cz/aktivity/evropsky-sbor-solidarity/
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2023-11/european_solidarity_corps_guide_2024_cs.pdf

Poznamky:
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