INSPIRACE

NEBO PRIVLASTNEN

POROZUMENI
KULTURNIM
HRANICIM

V dnesnim sloZitém, dynamickém a
propojeném svété se setkavame s
lidmi z jinych narodd, etnickych skupin
a kultur témér kazdy den. Pokud ne
osobné, tak alespon prostrednictvim
médii. Prvky jejich kultury mGzeme
povazZovat za zajimavé, pritazliveé,

fascinujici, miZeme je chtit lépe poznat

nebo mit pocit, Ze nam maji co Fict. Ale
kde je ta hranice mezi respektovanim
jinych kultur a jejich privlastihovanim?

SHRNUTI

Tato aktivita seznamuje Gcastniky s pojmem

kultura a kulturni pfivlastfiovani. U¢astnici

hledaji pfiklady dominantnich a mensinovych

kultur ve svém okoli a kultur, kterym jsou

vystaveni prostfednictvim médii. Poté se snazi

prozkoumat, jak mohou poznat jinou kulturu,

aniz by si ji pfivlastnili. V ramci této aktivity

se Ucastnici:

® seznami s pojmy kulturni ocenéni a
kulturni pfivlastnéni.

® poznaji rozdily mezi kulturnim ocenénim
a kulturnim pfivlastnénim.

® naudi naslouchat nazordm druhych,
vyjadrovat vlastni nazory a vést
ohleduplny dialog.

® zamysli nad moznosti osobniho zavazku
respektovat jiné kultury.

VEK

15+

POCET UCASTNIKU

12-30

llustrace: Dalibor Kazija
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75 min

MATERIALY

archy plakatového papiru, fixy, pocitace/
smartphony, Pfiloha 1, Pfiloha 2

INSTRUKCE
KROK 1

Otevrete s Gcastniky diskusi o tom, co je to
kultura, a zamérte se na to, jaké viechny
prvky mazZe kultura mit, jaké jsou jeji znaky.
Shromazdéte jejich odpovédi a prezentujte je
ve formé myslenkového vzorce na plakatu.
Plakat nechte na viditelném misté v mistnosti.

KROK 2

Rozdélte Gcastniky do 6 skupin. Zadejte kazdy

z niZze uvedenych Gkoll vZdy dvéma skupinam:

e Najdéte prvky kultury, které jsou ve
vasem prostfedi béZné a se kterymi se
denné setkavate a pouzivate je. Vénujte
pozornost nejsilnéjsim symbolim
dominantni kultury.

e Naleznéte ve svém okoli prvky
mensinovych kultur, se kterymi se denné
setkavate a které pouzivate. Vénujte
pozornost nejviditeln&jsim symbolim dané
kultury.

® Hledejte prvky kultury, ktera neni pfimo
pritomna ve vasem prostredi, ale se kterou
se setkavate prostfednictvim médii nebo
kterou obecné znate. Vénujte pozornost
nejviditeln&jsim symbolim danych kultur

Vsechny pfiklady zapiste na plakat.

KROK 3

Vyzvéte Gcastniky, aby se podivali na jedno z
videi o kulturnim pfivlastfiovani. Doporucené
video: My Culture Is NOT A Costume |

Teen Vogue: https://www.youtube.com/
watch?v=d6Y5cARFIwS.

Dalsi videa o kulturnim pfivlastiiovani jsou
vyjmenovana vsekci Zdroje.

KROK 4

Pokracujte v diskuzi. MizZete poloZit

nasledujici otazky:

® Rozumime pojmu kulturni pfivlastriovani,
jsou ktomu néjaké dotazy?

o Madte pocit, Ze jste se s tim ve svém Zivoté
setkali? Uvedte priklady.

o Které z prikladu, které jste uvedli na
plakdtech, si privlastnili jini nebo vy?

o Dotklo by se mé, kdyby nékdo nosil dileZity
symbol mé kultury, anizZ by chdpal, co
skutecné znamend?

e Coznamend dany symbol pro konkrétni
kulturu?

Kdy a kde je vhodné jej pouZit?

Prebiram kus néci kultury, abych ji pouZil
pro svij vlastni prospéch, aniz bych znal jeji
vyznam?

e Ptdm se na puvod zvyku, predmétu nebo
symbolu?

e Mdm stejny zdjem podélit o kousek svého
jazyka, jidla, zvykii a tradic?

KROK 5

Za pouZziti pocitacd nebo smartphont vyzvéte
Gcastniky, aby se zamysleli nad praktickym
piikladem (Pfiloha 1) a zkoumali rozdil mezi
kulturnim pfivlastriovanim a kulturnim
respektem. Otazkou, kterou jim polozime, je:
Ci kulturu pfiklad ztvariuje a jak by mohla

byt tato kultura prezentovana, diskutovana,
oslavovana s vétSim respektem a komplexnéji?

KROK 6

Ovérte po skonceni seminare, zda G€astnici
porozuméli konceptu kulturniho pfivlastiovani
a zda jsou pripraveni o ném dale uvaZovat a
uplatnit nové poznatky v praxi. Tém, ktefi tak
chtéji ucinit, rozdejte checklist pro jednani
(Priloha 2).

DOPLNUJICI INFORMACE

® Kulturni privlastiovani: Pojem kultura
se vztahuje k lidskym ¢innostem a
symbolickym strukturam, které témto
¢innostem davaji smysl. Odkazuje na
viry, tradice, jazyk, pfedméty, myslenky,
chovani, zvyky, hodnoty nebo instituce. To
vie mUze byt spojeno s uritou skupinou
lidi na zakladé jejich etnického plvodu,
nabozenstvi, izemi nebo socialniho
prostredi. Kultura je ¢asto chdpana
jako prislusnost k uréitym etnickym
skupinam, ale v uzsim smyslu je pojem
kultura spojovan také s uménim. Kulturni
pfivlastiiovani je vyuZivani prvka
urcité kultury zpisobem, ktery posiluje
stereotypy, nerespektuje jejich pivodni
vyznam nebo nepfiznava jejich zdroj a
prispiva k utlacovani pfislusnikG dané
kultury. Zahrnuje také vyuzivani prvka
konkrétni kultury bez opravnéni. Jednoduse
feceno: je to pfivlastnéni si néceho, co
ndm nepatfi. Prolindni a miseni kultur je
samozfejmé béznym jevem, protoZe se
setkavaji lidé z rdznych prostredi a vzéjemné
se ovliviuji. Prolinani kultur vedlo k mnoha
GZasnym vytvordm. Nicméné je to otazka
hranice: je prekrocena, pokud dominantni
kulturni skupina vyuZije prvky nedominantni
skupiny zplisobem, ktery je nedominantni
skupinou vniman jako zneuzivani. Kulturni
privlastiiovani obvykle predstavuje
nerovnost moci mezi dominantni kulturou
a mensinovymi kulturami - kultura, kterou
si lidé privlastnuji, byla nebo je opomijena.
Kulturni pFivlastfiovani je o moci. Jde o
to, kdo ma moc okrast nékoho jiného a
nenést za to Zadné nasledky. Kulturni
privlastiovani zneuzZiva diskriminované
skupiny a zkresluje je." (Neal Lester)
Dalsi vlastnosti kulturniho pfivlastfiovani
je, Ze osoba, ktera si néco privlastiiuje, z
toho mizZe mit finanéni prospéch. Obvykle
se privlastnéné kulture nedostava zadné
kompenzace ani uznani (financniho ani jiného).


https://www.youtube.com/ watch?v=d6Y5cARFJw8
https://www.youtube.com/ watch?v=d6Y5cARFJw8

e Priklady kulturniho pfivlastiovani:
Rock 'N" Roll: V50. letech, bélo33ti muzikanti
,vynalezli* rock ‘n’ roll, ale pfivlastnili si
tento styl od ¢erno3skych muzikanta, kterym
se za to nikdy nedostalo Zadného uznani.
Elvis Presley je stale povaZzovan za ,Krale
Rock ‘N* Rollu’, prestoze jeho hudba byla
silné ovlivnéna cernosskymi umélci.

® Maskoti tymu: V minulosti se velké sportovni
tymy ve Spojenych statech a Kanadé podilely
na kulturnim pfivlastiovani domorodych
kultur svymi jmény a maskoty. Pfikladem
jsou Chicago Blackhawks, Cleveland Indians,
Washington Redskins a Edmonton Eskimos.
Jiné priklady: Karnevalové kostymy, Modelky
Victoria's Secret na prehlidkovém molu
v Celenkach puvodnich obyvatel Severni
Ameriky. Katy Perry, ktera se oblékla jako
gejsa pri vystoupeni na American Music
Awards. Stereotypni tematické vecirky, napf.
.kovbojové a indiani*. Mnoho fitness center
nabizi drahé lekce jogy, zatimco indicka
kultura uci, Ze j6ga ma byt posvatnym
cvicenim, které je pro kazdého zdarma.

® Ocenovani, respektovani a oslavovani
kultury: Jak ocenit kulturu, aniz bychom si ji
privlastiovali? Pokud si cenite jiné kultury,
nezkreslujete ji a neposilujete stereotypy o
ni. Bud'e citlivi k mocenskym vztahim mezi
dominantni a mensinovou kulturou. Ptejte se
a ucte se vice o uméni, obleceni, jidle nebo
jazyku dané kultury, obecné se o ni snazte
dozvédét vice. Nejste opravnéni pouzivat
razné prvky a aspekty této kultury, ale pokud
je poutzijete, ziskejte od pfislusnikd této
kultury svoleni a pfipiste jim své zasluhy.
Prikladem muazZe byt u¢eni se bojovym
uménim od praktikujiciho, ktery rozumi této
praxi z kulturniho hlediska, nebo konzumace
indického jidla v autentické indické
restauraci. Kulturni uznani je respektujici
pijimani prvka jiné kultury s cilem poznat ji,
vyménit si ndpady a obohatit vlastni kulturni
rozmanitost. Timto zpisobem je mozné
dosahnout hlubsiho porozuméni a respektu
mezi kulturami a vytvéaret kulturni hybridy,
které ptinaseji kultury nebo jejich rizné
prvky dohromady.

® Jak poznam, kde je hranice?
Otazky uvedené v priloze 2 mohou pomoci
zamyslet se a rozhodnout, zda nase jednani
je kulturni pFivlastriovani.

ZDROJE

The Differences Between Appreciating
and Appropriating Culture https://www.
verywellmind.com/what-is-cultural-
appropriation-5070458

e What Is Cultural Appropriation—And How
Do You Avoid It?: https://www.health.com/
mind-body/health-diversity-inclusion/what-
is-cultural-appropriation

e Whatis Cultural Appropriation? PBS
Origins: https://www.youtube.com/
watch?v=VQgF1f557YY

® Cultural Appropriation: Whose problem is
it? BBC Stories: https://www.youtube.com/
watch?v=9kFKzzqq7i8

e What is cultural appropriation? Center for
Prevention MN: https://www.youtube.com/
watch?v=EQ8Az9ro6wl

e What Defines Cultural Appropriation?:
https://www.youtube.com/
watch?v=PwEMVEmeubk

e Cultural Appropriation Visual
Representation: https://www.youtube.com/
watch?v=qkQ752Mdpi0
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Financovano Evrop: unii. Vyjadfené nazory a ka jsou v3ak pouze nazory a stanoviska autord
anemusi nutné odraZet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské komise pro vzdélavani a kulturu.
Vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA). Evropska unie ani agentura EACEA za né nenesou odpovédnost.

Financovéano
Evropskou unii
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PRILOHA 1: SADA PRIKLADU

Zdroj: iStock Zdroj: Amazon
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Zdroj: Pinterest Zdroj: Alibaba




Zdroj: Hong Kong DA Zdroj: Taste of Marocco

Zdroj: Dazed Magazine Zdroj: Asian and American popular culture



Zdroj: Pinterest

Zdroj: STITCH Magazine
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Zdroj: MIC Magazine

Zdroj: Posters



PRILOHA 2:

Jaky je vds cil v tom, co déldte?
Sledujete néjaky trend nebo zkoumadte historii kultury?
SnaZite se umyslné urazit néci kulturu, nebo jste ohleduplni?

Kupujete néco (napr. umélecké dilo), co je reprodukci kultury,
nebo origindlem?

Jak by se k tomu, co déldte, stavéli lidé z kultury, ze které si
pujcujete?

Jsou v tom, co déldte, néjaké stereotypy?

Pouzivdte posvdtny predmét (napr. pokryvku hlavy) lehkovdznym
nebo zdbavnym zplisobem?

Vypujcujete si néco z antické kultury a predstirdte, Ze je to nové?
Uvddite zdroj inspirace ktomu, co déldte?

Kdyby to, co déldte vy, délal prislusnik puvodni kultury, byl by
povaZovdn za ,cool”, nebo by mohl Celit diskriminaci?

Nosite kostym (napr. gejsa, kmenovy odév), ktery reprezentuje
urcitou kulturu?

Ignorujete kulturni vyznam néceho ve prospéch sledovani trendu?



